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Cargo
Centro de Custo
Fungao

Regime de Contratagao

Salario Bruto

Beneficios

Carga horaria

Carga horaria excedente
Local de atuagdo

Viagem

Periodo de contrato

N2 de vagas

1. Sobre o Nia Hub

Processo de Selegao e Contratagao: PROJ PUB_01 2025

3522-05 - Agentes da saude e do meio ambiente

Projeto Rolé Agroecolégico

Agente de Meio Ambiente e Saude

CLT - Determinado

CLT - Indeterminado CLT - Intermitente

Mensalista
RS 2.353,34
Vale Transporte . Val.e B Seguro de Vida Assislté'ncia
Refeicdo/Alimentacdo Médica
X RS 875,00 X -
20 horas 30 horas 40 horas
- - X
Hora Extra Banco de Horas
- X
Municipio de Sdo Paulo
Baixa Média Alta
X
Inicio Término
Margo Indeterminado

16 vagas

Somos um instituto de ciéncia e tecnologia, sem fins lucrativos, legalmente fundado em agosto de 2021, que atua

com recursos publicos e privados, nacional e internacionalmente.

Somos a 12 ICT do Brasil fundada inteiramente por mulheres, diversas e com expertises profissionais sélidas do

terceiro setor e setores publico e privado, em multiplas areas.

Nosso propdsito é ampliar as capacidades e a competitividade econdmica de pessoas, instituicdes e territdrios

baseado em pesquisas, tecnologias e inova¢des promotoras do desenvolvimento de novas economias e da qualidade

de vida e inclusdo.

S&o valores fundamentais do Nia Hub:

e Integridade e ética: atuacdo com transparéncia, responsabilidade e diligéncia a qualquer tempo e acdo,

promovendo a confianga das partes interessadas.

® Reparacdo proativa: comprometimento com a integracdo estratégica e o desenvolvimento de grupos sociais

historicamente excluidos no ambito da instituicdo e das iniciativas por nés lideradas.

e Coeréncia sistémica: valorizacdo e incentivo ao esforco coordenado e substancial de pessoas, instituicoes,

territorios e principios sustentaveis para promover um salto efetivo de desenvolvimento.

e Geragdo de valor compartilhado: assegurando a obtencdo de valor econédmico sempre combinado ao

enfrentamento das necessidades e desafios da sociedade.

e Lideranca exponencial: soberania nos principios e zelo pela imagem em contextos tradicionais e ambiguos,

mas sem o receio de inovar, sem perder o foco nos resultados econémicos, com agilidade e empatia.

Para mais informagdes: www.niahub.org.br
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2. Desafios da Posi¢ao
Saber que, onde quer que vocé esteja, o que quer vocé esteja fazendo, dentro de sua jornada de trabalho, vocé
sempre serd a pessoa que precisara estar disposta e interessada em produzir solu¢do para quem precisar de vocé.

Entender que, embora sejamos uma organizagao sem fins lucrativos, nds somos uma instituicao voltada a ciéncia,
tecnologia e inovagdo, fortemente articulada ao mercado, a academia e ao setor publico visando o desenvolvimento
das economias verde, azul, laranja e do cuidado, fortemente baseada em solugdes de base digital e de aumento da
competitividade econémica.

Compreender que nossas premissas metodolégicas envolvem: orientacdo por dados e evidéncias, agilidade, inovacdo
aberta, atuagdo em rede, transdisciplinaridade e multissetorialidade.

Valorizar e respeitar todas as pessoas e processos em ambiente dindmico, composto por multiplos atores com
multiplas responsabilidades, combinando proatividade com prudéncia, celeridade com organiza¢do, atencdo aos
detalhes sem perder a agilidade.

Identificar e produzir experiéncias Unicas para pessoas que nos permitam gerar resultados positivos para além
daqueles que somos formalmente responsaveis, sem invadir competéncias de terceiros ou deixar de cumprir com
responsabilidades expressas.

3. O que vocé fara

e Orientar e fiscalizar as atividades de prevencdo/preservagdo ambiental e da saide, por meio de vistorias,
inspecOes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da
legislagdo ambiental e sanitaria;

Promover educacdo sanitdria e ambiental;

® Realizar coleta, tratamento e analise de dados para mapeamento e habilitagdo de beneficidrios (pessoas e
instituicGes) para projetos na drea sécio-ambiental, em especial de agroecologia, tanto em areas rurais
quanto urbanas;

e Mediar processos em vivéncias pedagdgicas, de base comunitaria e agroecoldgico, segundo treinamento,
politicas e procedimentos estabelecidos visando alcance de resultados esperados com a agdo;

e Aplicar técnicas e praticas de escuta ativa, mediagdo de conflitos, cultura de paz e negocia¢do junto aos
publicos durante as ag¢des realizadas, buscando criar ambiéncia adequada para alcance dos objetivos da
acao;

e Estimular praticas e técnicas de exercicio de presenga plena, buscando maximizar aspectos de conexdao com
a natureza e o corpo durante as a¢Ges realizadas;

e Realizar diligéncia prévia a realizagdo de agdes junto aos beneficidrios (pessoas e instituicdes), de forma
remota ou presencial;

e Realizar diligéncia prévia, se necessadrio, junto a parceiros e fornecedores, com responsabilidade de ofertas
produto ou servigo no ambito das a¢des sob sua responsabilidade, de forma remota ou presencial;

e Assegurar disponibilidade e oferta de produtos e servigos aos beneficidrios (pessoas e institui¢Ges),
conforme treinamento, politicas e procedimentos estabelecidos;

e Monitorar e reportar, internamente, os protocolos de vigilancia sanitdria e seguranga alimentar adotados
por beneficidrios (pessoas e instituicdes), parceiros e fornecedores durantes as a¢des com a finalidade de
assegurar medidas necessarias de conformidade;

e Monitorar e reportar, internamente, situagdes de violagdes de politicas internas e legislagGes aplicaveis as
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acOes realizadas, por parte de beneficidrios (pessoas e instituices), parceiros e fornecedores;

Ser responsdvel pelas rotinas logisticas, administrativas e de seguranca dos beneficidrios (pessoas e
instituicbes) antes, durante e depois das acbes sob sua responsabilidade, reportando necessidades
especificas e eventuais ocorréncias, conforme protocolos e fluxos estabelecidos;

Identificar, organizar e informar internamente as demandas de capacitacdo de pessoal, comunicacao,
gerenciamento de riscos e desenvolvimento em geral relativos aos beneficiarios (pessoas e instituicdes),
parceiros e fornecedores;

Propor para a instituicdo aspectos de melhorias continuas e de inovagao relacionadas a fatores ambientais e
sustentabilidade, no ambito das a¢des em foi alocado;

Analisar os materiais técnicos produzidos pelas equipes de monitoramento e avaliagdo, a fim de identificar
pontos de atenc¢do, melhorias e possibilidades de uma comunicacdo mais objetiva e pertinente ao
desenvolvimento das atividades de campo;

Garantir o atendimento adequado de pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida em agbes
realizadas, antes, durante e depois;

Subsidiar e apoiar na mediacdo de atividades de cunho pedagdgico, ainda que sob responsabilidade de
terceiros, em especial no que se refere a meio ambiente e saude;

Assegurar a implementacdo de diretrizes estratégicas de comunica¢do no desenvolvimento das acdes sob
sua responsabilidade, zelando pelo posicionamento das institui¢cdes envolvidas;

Suportar acGes publicitdrias de projetos e institucionais;

Aplicar pesquisas diagnodsticas, de processo e de resultado junto aos publicos (pessoas e instituigdes)
participantes dos projetos;;

Elaborar relatdrios técnicos, com informagdes, métricas e indicadores acerca das a¢des realizadas;

Participar ativamente, e de forma obrigatdria, das atividades de formacdo e gerenciamento da instituicdo;
Atuar em conformidade com os fluxos e processos de atendimento definidos pela instituicdo, além de
propor e sugerir melhorias para aprimoramento;

Manter atualizado e dentro do prazo a gestdo das documentagles atribuidas a sua fungdo, segundo
protocolos internos;

Garantir o arquivamento organizado dos documentos da institui¢do;

Desenvolver solugGes ageis alinhadas aos objetivos da instituicio e dos projetos, em colaboracdo com
fornecedores e parceiros externos, sempre que necessario;

O que vocé precisara ter
Experiéncia com turismo e/ou meio ambiente;
Conhecimento de territérios rurais, agroecoldgicos e de preserva¢do do municipio de sdo Paulo;
Experiéncia com a¢des de comunicagado social;
Usuarios de recursos digitais: Pacote Office, Sistemas de Agendamento, Formularios Digitais
Excelente capacidade de comunicagdo escrita e verbal;
Capacidade de resolucdo de problemas;
Alta capacidade de organizagdo e autogestao;
Urbanidade.

Tempo de Experiéncia

N3o é necessdrio experiéncia prévia
Até 01 ano

De 01 a 03 anos
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De 03 a 05 anos
De 05 a 08 anos
De 08 a 10 anos
Mais de 10 anos

6. Requisitos de Escolaridade
() Sem escolaridade

() Ensino Fundamental

() Ensino Médio

() Ensino Superior

(x) = Técnico / Profissionalizante

() Pés-Graduacdo / Especializacdo

() Mestrado
() Doutorado
() Pés-Doutorado

7. Area de formacio e/ou certificagio

e Gestdo Ambiental, Oceanografia, Ecologia, Biologia Marinha, Ciéncias Ambientais, Economia Ecoldgica,

Ciéncias Socioambientais, Geografia, Agronomia, Ciéncias Bioldgicas ou areas correlatas.

8. Requisito de Idioma
N Sem Requisito
Portugués
R Sem Requisito
Inglés
X
Sem Requisito
Espanhol X

9. Acao Afirmativa

Basico Intermediario Avancado Fluente/Nativo
X

Basico Intermediario Avancado Fluente/Nativo

Basico Intermediario Avancado Fluente/Nativo

O Instituto Nia Hub de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao Social, alinhado com seus valores organizacionais, adota a
proposta de vaga afirmativa, com o objetivo de promover a inclusdo no mercado de trabalho.

No processo seletivo, serdo considerados: | - as competéncias necessdrias para o exercicio das atividades; Il — Os
grupos minorizados, priorizando a contratacdo de pessoas pretas, pardas e indigenas e/ou pessoas com mais de 40
anos. Encorajamos a inscricdo de pessoas trans e Pessoas com Deficiéncia - PCDs.

Se vocé acha que pode se beneficiar da nossa politica de acdo afirmativa, por favor informe na sua candidatura. A
partir da avaliagdo das respostas do formuldrio e analise do curriculo e eventuais documentos adicionais solicitados,
as pessoas candidatas serdo selecionadas para entrevistas.

10.  Etapas do Processo de Sele¢ao

(x)  Envio de curriculos

() Envio de carta de apresentagdo e motivagao

() Portfélio
(x)  Analise de curriculos
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(x)  Entrevistas individuais
() Atividade individual

() Atividade de grupo

() Treinamento probatério

11. Canal do processo seletivo

E-mail para submissdo: selecao_02@niahub.org.br

Informar no assunto: PROJ_PUB_01_2024_Agente_Meio_Amb_Saude | Curriculo_[seu_nome_sobrenome]
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