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ESTATUTO DO INSTITUTO NIA HUB DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO SOCIAL
CNPJ n° 43.037.699/0001-77
Aprovado em assembleia geral extraordinaria realizada em 15 de setembro de 2023

_TiTULO| 3
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E FINS

CAPITULO | N
DA DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

Art. 1° O Instituto Nia Hub de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo Social € uma associagao, pessoa
juridica de direito privado, sem fins econémicos ou lucrativos, com autonomia administrativa
e financeira, com sede e foro na Av. Paulista, 2028, conjunto 111, 11° andar CV 1291 — Bela
Vista, Sao Paulo — SP — CEP: 01310-927, com duracado indeterminada, sendo regido pela
legislagdo aplicavel e pelo presente estatuto.

Paragrafo Unico: O Instituto Nia Hub de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao Social podera adotar
a sigla “Nia Hub”.

CAPITULO Il
DOS FINS

Art. 2° O Instituto Nia Hub de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo Social tem os seguintes objetivos
voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social:

| - fomento e subsidio as novas economias, ao desenvolvimento tecnolégico, humanitario,
econdmico e ambiental, ao aumento da competitividade e a reducdo das desigualdades
baseados em uma transicao regenerativa, prospera, justa e inclusiva por meio da promocao,
criacdo, implantacdo e consolidacdo de ambientes promotores de estratégias de inovacéo
aberta;

Il — pesquisa basica ou aplicada de carater cientifico ou tecnolégico ou o desenvolvimento de
novos produtos, Servicos ou processos;

lIl - promogdo da assisténcia social para criancas, adolescentes, jovens, adultos, homens,
mulheres, idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas pretas e pardas, povos indigenas,
guilombolas e tradicionais, pessoas LGBTQIAPN+;

IV - promocao da cultura, defesa e conservacao do patriménio histérico e artistico;

V - promocao e fortalecimento da educacao basica, profissionalizante e empreendedora;

VI - promocdao e fortalecimento de programas de salde e cuidado integral e integrado;

VIl - defesa, preservacéo e conservacdo do meio ambiente e promocdo do desenvolvimento
sustentavel;

VIII - promogéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais;

IX - promocgéo do desenvolvimento econémico e social e combate & pobreza;

X - promocao de programas de esporte, lazer e turismo, bem como atividades recreativas;

Xl - promocéo da experimentacdo, ndo lucrativa, de novos modelos socioprodutivos e de
sistemas alternativos de produgado, comércio, emprego e crédito;

Xl - promocéo de direitos estabelecidos, construcdo de novos direitos e assessoria juridica
gratuita de carater suplementar, em prol do desenvolvimento de tecnologias alternativas,
multiplos mecanismos de financiamento, promoc¢do e divulgacdo de informacdes e
conhecimentos técnicos e cientificos;
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X1l - promocédo, desenvolvimento e aprimoramento da gestdo publica e privada, de sistemas
integrados de qualidade, gestdo, monitoramento, avaliagdo e capacitacdo de recursos
humanos;

XIV - promogédo e defesa de pactos, tratados e convencgdes internacionais que o Brasil ja
aderiu ou venha a aderir para o desenvolvimento social, econémico e ambiental do pais;

XV - promogéo do voluntariado.

Art. 3° Para cumprir seus objetivos poder&o ser desenvolvidas as seguintes atividades ou
projetos:

| - promover estudos e pesquisas prospectivas de alto nivel, basica e aplicada, de carater
cientifico e tecnoldgico, bem como o desenvolvimento de novos produtos, servigos, processos
Ou arranjos setoriais e multissetoriais;

Il - promover didlogos e intercambios entre individuos, entidades e instituicbes dos diferentes
segmentos, de carater-publico ou privado, nacionais ou internacionais, que possuam objetivos
em comum;

Il - promover instrumentos legais de parceria para assessoria, gestdo e cogestdo de
programas e servicos em torno de temas relacionados com o0s objetivos da entidade;
IV - promover programas e ag¢bes de formacgdo e capacitacdo de pessoas nas areas
consideradas essenciais para 0s objetivos da organizacao;

V - difundir resultados de estudos e pesquisas, por meio de publicagdes em formatos diversos,
seminarios, cursos, oficinas e encontros sobre temas afins com os objetivos da organizacao;
VI - criar, aperfeicoar e difundir metodologias que instrumentalizem seus objetivos, provendo,
apoiando e estimulando a participagcdo social, organizacdo e intercambio;
VII - promover instrumentos legais de parceria entre universidades, instituicbes publicas,
empresas publicas e privadas, organizacdes do terceiro setor e fundos, nacionais e
internacionais, funcionando como agente de integracdo entre as partes e/ou visando a
consecucdao direta dos objetivos da organizacéo;

VIII - gerir fundos e estratégias de investimento filantropico e de risco que tenham teses de
impacto sinérgicas aos objetivos da organizacgéo;

IX - promover a aceleracdo e incubacdo de agendas, pessoas, instituicdes, empresas,
negocios de impacto e de politicas publicas;

X - prestar servi¢os relacionados a sua area de atuacéo;

Xl - promover o intercambio de conhecimento técnico e cientifico e de capacitacao profissional
com técnicos de reconhecida capacidade e organizac¢des do Brasil e no exterior;

XII - publicar apostilas, cartilhas, periddicos, livros e afins;

XIlI - praticar quaisquer outros atos e atividades licitas para a consecuc¢éo de seu objeto social,
mesmo que nao estejam previstos neste estatuto, desde que previamente aprovados pela
Diretoria e ratificados pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: No desenvolvimento de suas atividades e projetos, o Instituto Nia Hub de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao Social ndo fard qualquer distincédo de racga, cor, orientacéo
sexual, credo politico ou religioso, sendo vedada a participacdo em campanhas de interesse
politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Art. 4° Para os fins do art. 2° e do art. 3°, a dedicacdo objetivos e atividades neles previstos
configura-se mediante a execucdo direta de projetos, programas, planos de acfes correlatas,
por meio da doagéo ou recebimento de recursos fisicos, humanos e financeiro ou por meio de
prestacao de servigos e/ou parceria com outras organizagfes sem fins lucrativos, setor publico
e do setor privado.

Art. 5° O Instituto Nia Hub de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo Social podera abrir filiais e
escritérios de representacao para o desenvolvimento de seus objetivos institucionais em todo
o territorio nacional.




DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° O Instituto Nia Hub de Ciéncia, Tecnologia e Inovacado Social sera constituido por um
namero ilimitado de associados distribuidos em duas categorias

| — Associado Fundador: pessoa fisica presente na Assembleia de constituicao;

Il — Associado: pessoa fisica convidada para participar do quadro de associados.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Art. 7° Para admissdo como associado o convite sera realizado pelo Diretor Presidente ou por
3 (trés) membros da Diretoria.

TiTULO 1Nl
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 8° Sao direitos dos associados:

| - participar das Assembleias Gerais com direito a voz e a voto, desde que em dia com suas
obrigacbes socialis;

Il —informar, por escrito, ao Diretor Presidente os atos que julguem n&o estar de acordo com
0 estatuto;

Il - direito a ser votado para os cargos da diretoria de do conselho fiscal, desde que em dia
com suas obrigacdes sociais;

IV - se desligar voluntariamente do quadro de associados.

Art. 9° Para demisséo ou desligamento espontaneo do associado, basta encaminhar a sua
solicitacdo do afastamento temporario ou definitivo, através de uma correspondéncia, dirigida
a Diretoria do Instituto Nia Hub de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo Social.

CAPITULO Il
DOS DEVERES
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Art. 10. S0 deveres dos associados:

| — respeitar e observar o0 presente estatuto, bem como as deliberagfes da Assembleia Geral
e da Diretoria;

Il — trabalhar em prol dos objetivos, respeitando os dispositivos estatutarios;

Il — comunicar, por escrito, a Diretoria mudancas de residéncia e domicilio;

IV — participar das assembleias gerais.

TITULO IV
DAS PENALIDADES

CAPITULOI
ADVERTENCIA, SUSPENSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 11. Os associados estao sujeitos as seguintes penalidades:
| - adverténcia por escrito:

a) sera advertido por escrito o associado que desrespeitar o disposto neste estatuto, as
normas internas ou determinagdes da diretoria;

Il - suspenséo:

b) serd suspenso o associado que apods adverténcia, reincidir na pratica e atitudes
incompativeis com o disposto neste Estatuto, com as normas internas;

Il - exclusao:

c) sera excluido o associado nas hipoteses identificadas como justa causa neste estatuto.
Paragrafo Unico: Cabe ao Diretor Presidente, a deliberacdo sobre qual penalidade melhor se
aplica ao caso concreto, assim como a delimitagdo do motivo da justa causa aplicavel ao caso.

CAPITULO Il
EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 12. A excluséo de qualquer Associado somente sera admissivel na hipotese de ocorréncia
de justa causa, entendida como uma conduta incompativel e prejudicial aos interesses sociais.

Art. 13. Fica definido como justa causa de excluséo, para fins da caracterizacdo da falta grave:

| — grave violacéo deste estatuto social;

Il — difamagé&o da associacdo ou de seus membros;

Il — promocgéo de atividades que contrariem as decisdes da Diretoria e Assembleia geral;

IV — atuacdo em nome da associacdo, sem que a pessoa esteja devidamente autorizada na
forma deste estatuto;

V — auséncia de contribuic&o ou participacdo efetiva do associado;

VI — a adocéo de condutas que coloquem em risco a imagem e reputacdo da associacao, ou
ainda a divulgacgéo de informacgdes confidenciais da associagao;




DOS RECURSOS E PRAZOS

Art.14. Das penalidades aplicadas aos associados caberda recurso por escrito e
fundamentado, no prazo de 3 (trés) dias, contados a partir da notificagdo da exclusao.

Art.15. O recurso sera encaminhado ao Diretor Presidente e submetido para a deliberacéo da
Diretoria no prazo de 10 (dez) dias uteis.

Art. 16. O associado excluido ou que pedir seu afastamento, podera solicitar o seu retorno ao
guadro de associado, apos 2 (dois) anos de afastamento.

Art.17. Quando o associado excluido estiver lotado em projetos ou atividades as suas
obrigacdes de participacdo ndo serdo mantidas.

_TiTULOV
DA ADMINISTRAGAO E DO CONTROLE INTERNO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. O Instituto Nia Hub de Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢do Social possui 0s seguintes
Orgaos para deliberagdo, administracao e controle:

| - Assembleia Geral;
Il — Diretoria;
Il - Conselho Fiscal.

Art. 19. O Instituto Nia Hub de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo Social podera instituir
remuneracgdo para os dirigentes que atuem efetivamente na gestéo executiva e para aqueles
que a ela prestam servicos especificos, respeitados, em ambos 0s casos, 0s valores
praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua area de atuacao.

Art. 20. Os membros do conselho fiscal ndo sdo remunerados, sob qualquer forma, suas

atuacdes sao gratuitas, podendo ser ressarcidos das despesas efetuadas em funcdo de suas
atividades.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 21. A Assembleia Geral é o 6rgao soberano de administracdo, deliberagdo e controle,
constituindo-se com os associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 22. Compete privativamente a Assembleia Geral:
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| - aprovar a prestacdo de contas e o relatorio sobre o exercicio, apéds parecer do Conselho
Fiscal,

Il - eleger e destituir a Diretoria e Conselho Fiscal;

IIl — deliberar sobre 0s casos omissos;

IV - alterar o presente estatuto;

V - deliberar sobre a dissolugéo do instituto;

VI - deliberar sobre os quaisquer assuntos de interesse do Instituto Nia Hub de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo Social para os quais for convocada,;

VIl - aprovar o regimento interno;

VIII — aprovar a remuneracéo de dirigentes;

IX — deliberar sobre o recurso do associado excluido.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral se reunira ordinariamente na primeira quinzena do més
de abril de cada ano e, extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor Presidente.

Art. 23. Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

| - aprovar a prestacéo de contas e o relatorio sobre o exercicio, apds parecer do Conselho
Fiscal;

Il - deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse do Instituto Nia Hub de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacgdo Social para os quais for convocada.

Art. 24, Compete a assembleia geral extraordinaria:

| — aprovar a remuneracgao de dirigentes;

Il — eleger e destituir a Diretoria e Conselho Fiscal;

Il — deliberar sobre 0s casos omissos;

IV — alterar o presente estatuto;

V — deliberar sobre a dissolugéo do instituto;

VI — deliberar sobre o0s quaisquer assuntos de interesse do Instituto Nia Hub de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo Social para os quais for convocada,;

VIl — aprovar o regimento interno;

VIl — deliberar sobre o recurso do associado excluido.

Art. 25. As convocagdes dos membros da Assembleia Geral serdo feitas pelo Diretor
Presidente, com antecedéncia de 5 (cinco) dias, através de e-mail, circular no mural do
Instituto ou quaisquer meios digitais passiveis de comprovagéo.

§ 1° Nas convocagdes constardo o dia, a hora e o local da reunido, bem como os assuntos
gue serdo tratados na Assembleia.

§ 2° E garantido o direito a um quinto dos associados de convocar e promover a assembleia
geral.

§ 3° Quando a Assembleia Geral for convocada pelos associados, as deliberacdes tomadas
s6 serdo validas se o numero de participantes da mesma nao for inferior ao nimero de
assinaturas contidas na solicitacao.

§ 4° O Conselho Fiscal esta autorizado a convocar a Assembleia Geral para deliberar sobre
assuntos de sua competéncia, com requerimento dirigido ao Diretor Presidente que devera
seguir o procedimento previsto para a convocagao.
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Art. 26. A Assembleia Geral serd composta de todos os associados, em dia com suas
obrigacdes sociais, e sera presidida pelo Diretor Presidente.

Paragrafo Unico. Os associados poderdo ser representados nas reunifes da Assembleia
Geral por procuracéo.

Art. 27. A Assembleia podera ocorrer de forma presencial, remota ou hibrida, por meio de
audio ou video conferéncia conectada em tempo real com a realizacdo da Assembleia, desde
que respeitadas as regras referentes a convocacao e o principio da boa-fé.

81° O Diretor Presidente, ou seu substituto nos termos do estatuto, e sob as penas da lei,
atestara a identidade dos associados conectados, legitimando as interven¢des, controlando o
desenvolvimento da Assembleia, e proferindo o resultado das votages.

§2° A Assembleia sera considerada valida e realizada no local onde se encontra fisicamente
o responsavel por presidir a assembleia, valendo-se dos meios digitais como e-mails e outros
mecanismos digitais para as comprovagfes adequadas, caso seja necessario.

Art. 28. A Assembleia Geral, em qualquer hip6tese, deliberar4 em primeira convocacao, com
namero de associados correspondentes a metade e mais um dos regularmente inscritos, em
pleno gozo dos direitos sociais, e, em segunda, meia hora mais tarde com qualquer niimero
(quérum de instalacéo).

Art. 29. Na Assembleia Geral, ressalvadas as exce¢des previstas neste estatuto, as decisées
serdo tomadas pela maioria simples dos presentes (quérum de aprovacgao).

CAPITULO Il
DA DIRETORIA

Art. 30. A Diretoria € constituida por 06 (seis) membros, com mandato de trés (3) anos, para
0 exercicio dos seguintes cargos, sendo permitida a reelei¢ao:

| — Diretor Presidente;

Il — Diretor de Governanca, Compliance e Integridade;
IIl — Diretor de Inovacéo e Portfélio Global;

IV — Diretor de Desenvolvimento de Negdcios;

V — Diretor de Novas Economias;

VI — Diretor de Qualidade de Vida e Incluséo.

Art. 31. Compete a Diretoria:

| — administrar o Instituto Nia Hub de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao Social;

Il — elaborar o regimento interno;

Il = cumprir e fazer cumprir 0 estatuto e o regimento interno, bem como deliberacbes da
Assembleia Geral, Conselho Fiscal e Conselho Cientifico zelando pelos interesses do Instituto
Nia Hub de Ciéncia, Tecnologia e Inovac¢éo Social;

IV — elaborar o planejamento institucional e respectivos planos de trabalho;

V — elaborar relatério sobre o exercicio e a prestacao de contas;

81° A Diretoria se reunira ordinariamente uma vez a cada trimestre, e extraordinariamente
sempre que necessario.
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§2° As decisdes serdo tomadas pelo voto afirmativo da maioria dos Diretores presentes. Em
caso de empate, cabe ao Diretor Presidente o voto de qualidade.

83° O convite para a reunido podera ser realizado por quaisquer meios usualmente utilizados
para a comunicacao da Diretoria, incluindo e-mail, ferramentas como WhatsApp e afins com
no minimo 24 horas de antecedéncia.

84° As reunides da Diretoria poderdo ser realizadas por intermédio de videoconferéncia ou
por qualquer outro meio que permita a participacdo de todos os Diretores.

Art. 32. Compete ao Diretor Presidente:

| - cumprir e fazer cumprir o estatuto social;

Il - convocar e presidir a Assembleia Geral e reunides de Diretoria;

Il - representar a Associacdo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante 6rgaos
publicos, administrativos ou particulares e, em geral nas suas relagées com terceiros;

IV - nomear procuradores para fins especificos em nome da Associacdo, mediante informe
prévio as demais diretorias;

V - propor e/ou aprovar as diretrizes e estratégias para a organizacao;

VI - estruturar a operacdo de acordo com a misséo, visao e valores;

VII - assegurar que os interesses de financiadores e associados estejam em consonancia com
misséo, visao e valores da organizacao;

VIII - liderar e inspirar diferentes equipes rumo a objetivos especificos;

IX - representar institucionalmente a organizacdo em espacos estratégicos;

X - ser o porta-voz organizacional para publicos internos e externos, salvo caso a designacao
de associados para acdes especificas;

Xl - promover a autonomia com responsabilidade por meio de governanca distribuida,
assegurando estratégias de colaboracédo, desenvolvimento e intercessdo de fazeres das
demais Diretorias;

XIl - promover uma postura empreendedora em busca de oportunidade e solucbes que
confiram vantagens competitivas a organizagéao;

XIlI - inspirar e promover a cultura da organizacao e pelo que ela sera lembrada,;

XIV - buscar novas fontes de rentabilidade e oportunidades de parceria visando geracdo de
impacto social, ambiental e econémico;

XV - assegurar condi¢Bes institucionais de aplicacdo de leis, principios e boas préticas de
governanga institucional, compliance, diversidade e inclusdo que permeiam a operagéo
interna e externa da organizagao;

XVI - assumir postura corretiva e orientadora, quando necessario, a fim de zelar pelos
principios, valores e estratégias institucionais;

XVII - liderar a estratégia de comunicagéo, posicionamento e marca da organizacgao;

XVIII - realizar estudos e analises de matérias especificas, elaborando relatérios, pareceres,
informagfes, documentos normativos para subsidiar a Assembleia Geral,

XIX - estabelecer a conexao entre o planejamento estratégico e o planejamento econémico-
financeiro;

XX - supervisionar a alocacdo e a capacitacdo de pessoas, identificar competéncias e
gerenciar a relacédo do trabalho;

XXI - administrar a infraestrutura fisica e o suporte logistico;

XXII - gerir os processos de compra, contratacdo de servicos e obras;

XXIlI - efetuar os controles patrimoniais e de estoque;

XXIV - administrar e controlar os pagamentos e aplica¢des dos recursos financeiros;

XXV - promover e demonstrar a otimizagao continua de custos, riscos financeiros e passivos
da organizacao;
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XXVI - atender as solicitagbes das Auditorias Internas e Externas para fornecimento de
informacgdes e documentos;

XXVI - convidar os membros para a composicdo do Conselho Cientifico; e

XXVIII - substituir os demais diretores em caso de impedimentos ou auséncias, em todas as
suas competéncias e atribuicdes.

Art. 33. Compete ao Diretor de Governanca, Compliance e Integridade:

| - subsidiar a Diretoria com avaliacdo de riscos estratégicos, riscos relacionados a novas
parcerias e riscos de processos;

Il - apoiar 0 mapeamento de riscos operacionais para a formalizagdo de processos da cadeia
de valor de toda a organizacéo;

lll - analisar riscos de segregacdo de funcdo em parcerias que implicam a execucéo de
recursos publicos;

IV - assegurar o cumprimento dos prazos de todas as obrigacBes impostas a organizacao
feitas pelos érgéos de controle externo por meio de resolucdes e instru¢des normativas;

V - monitorar as publicacdes dos 6rgdos de controle externo de forma a manter a
conformidade referente as obrigacdes relativas a controles internos;

VI - apoiar as areas finalisticas e técnicas da organizacdo quanto ao atendimento das
demandas feitas pelos 6rgdos de controle externo, publico e privado;

VII - orientar as decisfes, acbes e controles para o alcance dos resultados;

VIIl - alinhar os objetivos de governanca, compliance e integridade com o propdsito
organizacional (misséo, visao valores);

IX — aprimorar a qualidade do processo decisério (incorporando as avaliacdes de riscos);

X - garantir a conformidade com os principios éticos e as normas legais;

XI - fortalecer o engajamento e participacdo comunitaria nas decisdes e a¢des da organiza¢ao;
XII - promover a inclusdo de grupos vulneraveis e marginalizados nas atividades e decisdes
da organizacao;

Xl - aumentar a confianca e a legitimidade da gestédo perante todas as partes interessadas
da organizacao; e

X1V - elevar o valor econdmico e social da organizagéo;

XV - gerir aspectos juridicos de forma preventiva, mitigadora e corretiva que afetam a
organizacao; e

XVI - assegurar a habilitacdo legal da organizacdo em concorréncias publicas e privadas
nacionais e internacionais.

Art. 34. Compete ao Diretor de Inovacao e Portfélio Global:

| - subsidiar a Diretoria com avaliacbes de oportunidades e tendéncias de mercado
internacional, sobretudo relacionadas a iniciativa privada, 6érgaos diplomaticos, universidades,
instituicdes de pesquisa, hubs de inovacéo, fundos e afins;

Il - representar e ser porta-voz da organizacao em instancias estratégias para relacionamento
com atores privados internacionais, em consonancia com as diretrizes internas estabelecidas;
Il - desenvolver, implementar e liderar a estratégia global de inovacao e desenvolvimento de
produtos e servigos, assegurando resultados de impacto;

IV - supervisionar equipes multidisciplinares e promover uma cultura de criatividade e
colaboracéo;

V - administrar a infraestrutura tecnoldgica e digital da organizacéo;

VI - fomentar um ambiente que promova a experimentacgdo e o aprendizado continuo;

VIl - identificar oportunidades de crescimento e novas areas para expansdo dentro do
mercado global;
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VIII - conduzir iniciativas de pesquisa e desenvolvimento para a criagcéo de produtos e servigos
inovadores;

IX - colaborar com equipes de marketing, vendas e outras areas para integrar novos produtos
ao portfdlio existente;

X - monitorar tendéncias do mercado e andlises de concorréncia para tomar decisdes
informadas;

Xl - avaliar a viabilidade técnica, econdmica e sustentavel de projetos de inovacao;

XIl - captar investimento para desenvolvimento e escalonamento de produtos e servigcos
inovadores;

XIll - estabelecer parcerias estratégicas com outras organizacdes e instituicdes de pesquisa;
XIV - garantir que os projetos de inovagao estejam alinhados com os objetivos e valores da
organizacao;

XV - desenvolver e apresentar relatérios sobre 0 progresso e impacto das iniciativas de
inovacéo;

XVI - manter-se atualizada(o) sobre avancos tecnoldgicos e tendéncias relevantes para a area
de atuacao;

XVII - subsidiar as estratégias de marketing e relacionamento com a midia, considerando
estratégia de parcerias privadas;

XVIII - contribuir para a disseminag¢éo do conhecimento interno e externo por meio de eventos,
palestras e publicacbes;

XIX - identificar e captar recursos financeiros, técnicos e humanos para apoiar a execucao da
estratégia de inovacao e parcerias globais; e

XX - substituir o Diretor Presidente em caso de impedimentos ou auséncias, em todas as suas
competéncias e atribuices.

Art. 35. Compete ao Diretor de Qualidade de Vida e Incluséo:

| - estabelecer diretrizes para promocao da qualidade de vida, saude e bem-estar dos
beneficiarios dos programas e projetos da organizacao;

Il - definir padrBes e indicadores de qualidade de vida e inclusdo a serem perseguidos e
monitorados;

Il - elaborar e supervisionar programas e projetos de inovagdo social voltados para a
promogéo da salde, qualidade de vida e incluséo;

IV - integrar praticas médicas e de assisténcia social para criar intervencfes holisticas;

V - articular e fortalecer parcerias com entidades publicas, privadas e do terceiro setor para
ampliar o impacto dos programas;

VI - identificar e estabelecer parcerias com especialistas e instituicbes em areas
complementares para fortalecer as a¢des da organizacéo;

VII - implementar e supervisionar sistemas de monitoramento e avaliagio para os programas
e projetos da organizacao;

VIII - garantir que as intervencdes sejam baseadas em evidéncias e sejam constantemente
atualizadas de acordo com as melhores praticas e inovagdes da area;

IX - desenvolver e implementar programas de capacitacao para a equipe da organizacdo, bem
como para parceiros e comunidades beneficiarias;

X - promover a formacgéo continuada e o desenvolvimento de habilidades em inovacéo social
e préticas inclusivas;

X - representar a organizagdo em foruns, conferéncias e eventos relevantes, promovendo a
missao e visao da entidade;

Xl - atuar como porta-voz em questdes relacionadas a qualidade de vida e inclusao;

XIl - estimular e apoiar pesquisas e estudos que contribuam para o desenvolvimento de novas
abordagens e solu¢gbes em qualidade de vida e incluséo;

Xlll- estar atualizada sobre as tendéncias e inovacfes globais relacionadas a economia 4.0 e
sociedade 5.0, incorporando-as quando relevante;
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XIV- contribuir para o planejamento estratégico da organizacdo, garantindo que os pilares de
qualidade de vida e inclusdo estejam integrados a visdo de longo prazo;

XV - participar de reunifes de governanca, trazendo insights e dados para informar decisdes
estratégicas;

XVI - identificar e captar recursos financeiros, técnicos e humanos para apoiar a execucao da
estratégia de qualidade de vida e inclusao; e

XVII - substituir o Diretor de Inovacédo e Portfélio Global em caso de impedimentos ou
auséncias, em todas as suas competéncias e atribuicdes.

Art. 36. Compete ao Diretor de Desenvolvimento de Negocios:

| - subsidiar a Diretoria com avalia¢cdes de oportunidades e tendéncias de parcerias com setor
publico em ambito nacional, estadual, municipal e local;

Il - representar e ser porta-voz da organiza¢ao em instancias estratégias para relacionamento
com atores publicos das diferentes esferas e 6rgdos tematicos, em consonancia com as
diretrizes internas estabelecidas;

Il - desenvolver, implementar e liderar estratégias de relacionamento, prospecc¢ao, geracéo e
fidelizacdo de parcerias com setor publico;

IV - elaborar propostas técnicas e comerciais;

V - liderar a modelagem de contratos e instrumentos de negociacéo e parceria ativa junto ao
setor publico, considerando as legislacdes vigentes;

VI - ampliar relac6es com parlamentares para construir novas possibilidades de parcerias e
iniciativas;

VII - promover maior visibilidade das acfes e fortalecimento da imagem da organizacao, por
meio de estratégias de advocacy;

VIII - subsidiar as estratégias de marketing e relacionamento com a midia, considerando
estratégias de parcerias publicas;

IX - assegurar principios democraticos e republicanos nas relagbes da organizacdo com
autoridades publicas; e

X - identificar e captar recursos técnicos, humanos e financeiros para projetos e
desenvolvimento organizacional.

Art. 37. Compete ao Diretor de Novas Economias:

| - desenvolver e revisar a estratégia de transicdo verde e justa da organizagédo, integrando-a
a missao e visdo organizacional, e assegurando seu alinhamento as tendéncias da economia
4.0 e sociedade 5.0;

Il - subsidiar e cultivar parcerias e aliancas com setores publicos, privados e sociedade civil
para fomentar a transi¢éo verde e justa, buscando maximizar os impactos socioeconémicos e
ambientais positivos;

Il - propor, liderar e supervisionar projetos e programas que busquem inovacdes sociais e 0
desenvolvimento territorial sustentavel;

IV - identificar oportunidades de integracdo de praticas sustentaveis nas atividades
econdmicas nos territdérios em que a organizacdo atuar com portfélio e/ou parcerias;

V - desenhar e implementar programas de formacao para fortalecer as capacidades das partes
interessadas na promoc¢ao de novas economias, em especial verdes e justas;

VI - estabelecer métricas e indicadores para monitorar o0 progresso e impacto das iniciativas
de novas economias e transicdo verde e justa;

VII - conduzir avaliacdes periddicas para identificar oportunidades de melhoria e reorientar
estratégias, se necessario;

VIII - trabalhar em conjunto com a equipe de comunicag¢édo para divulgar os resultados,
histérias de sucesso e aprendizados ligados a novas economias e transi¢ao verde e justa;
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IX - representar a organizacdo em foruns, conferéncias e redes relacionadas a
sustentabilidade, transi¢cao verde e novas economias;

X - influenciar politicas publicas e decisdes de stakeholders chave para favorecer a promocao
e sustentacdo de novas economias, em especial a transi¢ao justa e verde;

Xl - incentivar estudos, pesquisas e desenvolvimento de solugbes inovadoras que
alavanquem a transicao verde e justa nos territérios de atuacéo da organizacao;

XIl - garantir que todas as iniciativas de transicao verde e justa estejam em conformidade com
as leis, regulamentacdes e melhores praticas do setor;

XllI- integrar principios de responsabilidade e gestdo sustentavel nas operacfes e cultura
organizacional; e

X1V - identificar e captar recursos financeiros, técnicos e humanos para apoiar a execugao da
estratégia de novas economias e transicéo verde e justa.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 38. O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros, para exercicio de mandato de 3
(trés) anos, com direito a reeleicao.

Art. 39. Compete ao Conselho Fiscal:

| - opinar sobre balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil, emitindo pareceres
para aprovacéo da Assembleia Geral;

Il - opinar sobre operacdes patrimoniais realizadas, caso seja consultado, emitindo pareceres
para a Assembleia Geral;

lll - convocar extraordinariamente a Assembleia para deliberar sobre os assuntos de sua
competéncia, com requerimento dirigido ao Diretor Presidente.

Art. 40. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, na primeira quinzena do més de
marc¢o de cada ano e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 41. O Conselho Fiscal pode sugerir ao Diretor Presidente a contratacdo de servigos de
terceiros para realizar auditorias e fornecer relatérios de avaliagdo dos programas e projetos.

81° A eleicdo do Presidente do Conselho Fiscal sera realizada internamente entre seus
membros.

82° As deliberacdes se daréo pela maioria simples dos presentes, cabendo ao Presidente do
Conselho Fiscal o voto de qualidade, em caso de empate.

CAPITULO V
DO PROCESSO ELETIVO

Art. 42. A eleicao ocorrera em Assembleia Geral de acordo com as regras do estatuto e
regimento interno, se houver.

81° Em caso de vacéncia, a assembleia pode ser convocada para a composi¢do apenas da
(s) vagas existentes, sendo em qualquer caso o mandato do novo membro igual ao prazo do
mandato anterior.

Art. 43. Qualquer associado pode se candidatar para a composicdo da Diretoria e do
Conselho Fiscal na prépria Assembleia, ndo sendo necessaria inscri¢do prévia.
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Art. 44, Findo o prazo do mandato, a Diretoria podera continuar no exercicio dos respectivos
cargos, até a liberacdo dos documentos pertinentes a eleicdo pelo cartdrio responsavel.

TITULO VI
DO ORGAO DE APOIO

CAPITULO |
DO CONSELHO CIENTIFICO

Art. 45. O Conselho Cientifico € um 6rgdo de apoio e assessoramento a Diretoria, cujo
propésito é contribuir para a consecucao dos objetivos do Instituto.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Cientifico ndo serdo remunerados pelos
exercicios de suas funcgdes.

Art. 46. O Conselho Cientifico é constituido por até 10 (dez) membros, reconhecidos por seu
notério saber relacionado aos objetivos institucionais. Esses membros podem ser associados
ou ndo a instituicdo, sendo especialmente convidados pelo Diretor Presidente para
desempenhar um mandato de 2 (dois) anos, com a possibilidade de renovacéao.

Art. 47. Compete ao Conselho Cientifico, ndo se limitando:

| - orientar e assessorar o Diretor no planejamento das atividades cientificas e tecnol6gicas;
Il - avaliar resultados dos programas, projetos e atividades realizados pelo Instituto;

Il — aconselhar sobre o0 uso de recursos;

IV - apreciar e opinar a respeito de matérias que Ihe forem submetidas pelo Diretor Presidente;
V - definir politicas de pesquisa e promover a colaboracéo cientifica.

Paragrafo Unico. As atividades do Conselho Cientifico poderdo ser disciplinadas em
regulamento préprio.

TITULO VI i
DAS RECEITAS, DAS DESPESAS E DO PATRIMONIO

Art. 48. A escrituracdo sera realizada de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 49. O Instituto Nia Hub de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo Social ndo distribui entre os
seus sbcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, participagbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o0 exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecucédo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial
ou fundo de reserva.

CAPITULO |
DAS RECEITAS

Art. 50. Sao receitas do Instituto Nia Hub de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo Social:
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| - contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas;

Il - criacdo e administracdo de franquias;

Il - usufruto que lhe forem conferidos;

IV — dotacdes, subvencgdes, termo de colaboracéo, termo de fomento, convénios firmados com
Unido, Estados e Municipios ou através de 6rgdos publicos da administracdo direta e indireta
e empresas privadas;

V - rendas em seu favor constituido por terceiros;

VI - rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros;

VIl - juros bancérios e outras receitas financeiras;

VIII - captacdo de incentivos fiscais e patrocinios;

IX - receitas sobre direitos autorais, desenvolvimento e licenciamento de marcas;

X - resultado de comercializagao de produtos;

Xl - prestagéo de servigos de publicidade, consultoria e assessoria, palestras, promocéao de
eventos em geral;

XIl - contribui¢cbes dos associados (mensalidades ou anuidades);

XIll - recebimento de doacdes, legados e herancas;

X1V - importacdo e exportacdo de roupas e acessorios de vestuario em geral, jornais, revistas,
livros (impressos e digitais), CDs, canecas, artigos esportivos, artigos de decoracéo,
brinquedos, jogos;

XV - recursos estrangeiros;

XVI — bazares e eventos beneficentes;

XVII - Industrializacdo, comercializacao (inclusive e-commerce);

XVIII- participacdo em sociedades como sécia, quotista ou acionista.

Art. 51. O Instituto Nia Hub de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo Social podera constituir um
fundo de investimento social ou filantrépico, regulamentado conforme legislacdo pertinente.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO

Art. 52. O patrimdnio serd composto por bens mdveis e imdveis proprios ou que vierem a ser
adquiridos por compra, doacdo ou legado, contribuicdes, donativos, auxilios oficiais,
subvengdes e ou qualquer uma de suas receitas.

Art. 53. O patrim6nio e as rendas serdo destinados @ manutengéo dos objetivos institucionais.

CAPITULO Il
DAS DESPESAS

Art. 54. Sdo consideradas despesas todos 0s gastos autorizados pelo Diretor Presidente para
a gestdo do Instituto Nia Hub de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo Social ou para o
desenvolvimento de seus programas, projetos e atividades.

Art. 55. O Instituto Nia Hub de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao Social aplica integralmente, em
territério nacional, todos os bens, rendas, recursos e eventual resultado operacional e na
manutencg&o dos seus objetivos institucionais.

TITULO VIII
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 56. O Instituto Nia Hub de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao Social escritura suas receitas
e despesas em livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatidao.
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Art. 57. O exercicio Financeiro (a) coincidira com o ano civil.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 58. As atividades do Instituto Nia Hub de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo Social poderao
ser disciplinadas pelo regimento interno que sera aprovado pela assembleia geral.

Art. 59. Os associados, dirigentes e conselheiros ndo respondem subsidiaria nem
solidariamente pelas obrigagdes do Instituto Nia Hub de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
Social.

Art. 60. Em caso de dissolugao da associacao, o respectivo patriménio liquido seja transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da lei n° 13019/2014 e
cujo objeto social seja, preferencialmente, assisténcia social.

Art. 61. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia
Geral.

Art. 62. O presente estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral realizada no dia 15 de
setembro de 2023

Art. 63. O presente estatuto revoga as disposigdes anteriores e entra em vigor na data de seu
registro no Cartério competente.

S0 Paulo/SP, 15 de setembro de 2023

Documento assinado digitalmente

ROSANE CRISTINA SANTIAGO
Data: 28/09/2023 18:20:01-0300
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govb
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO PELA
PROMOCAO DA SAUDE E INCLUSAO PELO ESPORTE - CORRENDO PELO
DIABETES, CNPJ n° 43.037.699/0001-77 realizada em 15 de setembro de 2023

O INSTITUTO PELA PROMOCAO DA SAUDE E INCLUSAO PELO ESPORTE -
CORRENDO PELO DIABETES, CNPJ 43.037.699/0001-77, por meio de seu a Diretor
Presidente, no uso das atribuigdes e nos termos do Estatuto Social e convocagao enviada aos
associados, assumindo a presidéncia dos trabalhos declarou aberta a Assembleia Geral
Extraordinaria realizada no dia 15 de setembro de 2023, por meio de ferramenta de
videoconferéncia, no seguinte endereco de acesso virtual ou telefonico,
https://us02web.zoom.us/j/882490059277pwd=c3B5aDd6L.29VQ0c3YzMvZEUxV2VPZz(9,
as 15h30m min em primeira convocagdo e em segunda convocagdo as 16 horas, para
deliberarem sobre os seguintes assuntos: 1- Aprovagdo de contas; 2 — Aprovacao de ingresso
de novos associados; 3 — Renuncia de membros da Diretoria ¢ Conselho Consultivo; 4-
Alteracdo estatutaria; 5 — Eleicdo; 6- Assuntos gerais. A secretaria foi realizada por Bianca
Monteiro da Silva, advogada, OAB/BA n° 75761, CPF 05367582710. Em rela¢do ao
primeiro ponto de pauta foram apresentadas as contas para a aprovagdo, sendo a mesma
aprovada por todos os associados presentes, ficando acordado entre as partes presentes que o
atual saldo em caixa, no total de R$ 71.048, 93 sera aplicado da seguinte forma:
provisionamento por periodo de 03 anos para gastos futuros (R$ 38.482,68); piquenique azul
(R$ 15.000,00); plantio de arvores (R$ 2.000,00) ¢ doacdo para atletas (R$ 15.566,25),
cabendo aos dirigentes a época do vencimento do provisionamento a destinacao dos recursos
em comum acordo com o associado fundador Bruno Helman. Em relagdo ao segundo ponto
de pauta foi aprovado, por todos os associados presentes o ingresso formal quadro de
associados, atendidos os requisitos do estatuto: ROSANE CRISTINA SANTIAGO, RG
33.801.967-4 SSP-SP, CPF 220.396.018-30, brasileira, gestora de politicas publicas, solteira,
residente a Rua Venancio Aires, 157, apto 85. Bairro Pompéia — Sao Paulo / SP. CEP:
05.024-030. e-mail: rcsociais@gmail.com; CAMILA MONTEVECHI SOARES, RG
33.351.627-8 SSP-SP, CPF 357.352.248-32, brasileira, gestora de politicas publicas, casada,

residente a Rua Tabelido Ferreira de Carvalho, 572, apto 301. Bairro Cidade Nova — Belo
Horizonte / MG. CEP: 31.170-180. e-mail: camila.montevechi@gmail.com ; VANESSA
GUIMARAES RIBEIRO, RG 33.534.22 SSP-DF, CPF 007.300.11-90, brasileira,
empresdria, solteira, residente a CLN 409 bloco D ap 217 - Brasilia / DF. CEP 70.857-540.
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e-mail: vanessa@elasprojetam.com ; CLARA LINDA CORREIA LIMA ALENCAR, RG
1.642.900 SSP-PI, CPF 646.672.513-87, brasileira, médica, casada, residente a Rua Henrique
Dias, 1635, Bairro Macauba, Teresina / PI. CEP: 64.019-330. e-mail:
claralindaalencar@gmail.com; HELENA MARIA GRUNDIG MONTEIRO, RG
11.341.449-5 DIC-RJ, CPF 106.368.067-07, brasileira, arquiteta e urbanista, solteira,
residente a Rua Doutor Diogo de Faria 70, casa 7, Sdo Paulo / SP. CEP 04.037-000. e-mail:
helena.monteiro@gmail.com ; SOLANGE SILVA SOUSA, RG 33.276.249-x, CPF
270.723.668-30, brasileira, administradora, divorciada, residente a CCSW2, Lote 4, Sudoeste,
Brasilia / DF. CEP 70.680-250. e-mail: solbrasilk@gmail.com ; JORGE IVAN TELES DE
SOUSA, RG 29.804.56 SSP-BA, CPF 297.462.805-20, brasileira, administradora, divorciada,
residente a Rua. Julia Rosa Costa, 808 - Sdo Cristovao - Teresina / PI. CEP 64.055-090.
e-mail: jorge.teles@outlook.com.br; PAMELLA CRISTINA DE OLIVEIRA DA SILVA,
RG 20.216.135-2 DIC-RJ, CPF 144.370.387-70, brasileira, advogada, solteira, residente a
Rua Dulio Costa, 120, Apto 102, Colégio, Rio de Janeiro / RJ. CEP 21.235-270. e-mail:
pamellaoliveira.adv@gmail.com ; BARBARA SZUPARITS SILVA, RG 44.894.182-x
SSP-SP, CPF 371.882.308-03, brasileira, gerente de desenvolvimento educacional, casada,
residente a Rua Conego Manuel Vaz, 550, apto 51, Santana, Sdo Paulo / SP. CEP 02.019-050.
e-mail: babiszupa@hotmail.com . Em relagdo ao terceiro ponto de pauta foram apresentadas

cartas de rentincias de membros da Diretoria e Conselho Consultivo, nos seguintes termos:
Renunciam aos seus respectivos mandatos por motivo de foro intimo, bem como a condigao
de associado: ELOISA SILVA CUNHA, brasileira, solteira, administradora, portadora da
cédula de identidade RG n° 1813098, inscrita no CPF sob o n° 079.911.364-69, residente e
domiciliada na Cidade de Natal, Estado de Rio Grande do Norte, com endereco residencial na
Alameda das Mansoes, n° 701, Candelaria, CEP 59064-740, correio eletronico
financeiropcpd@gmail.com e telefone (84)99441-0674, que exercia o mandato como diretora
; conforme documentos em anexo; EMERSON BISAN, brasileiro, casado, professor,
portador da cédula de identidade RG no 23297303-9, inscrito no CPF sob o no
253.909.288-81, residente e domiciliado na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, com
endereco residencial na Rua dos Tapes 193, Cambuci, CEP 01527-050, enderego eletronico
emerson.corrida@novaequipe.com; HUGO SOUSA ALVES DE ALMEIDA, brasileiro,
divorciado, administrador, portador da cédula de identidade RG no 2668350, inscrito no CPF
sob 0 no 009.155.781-07, residente e domiciliado na Cidade de Brasilia, Distrito Federal, com
enderego residencial na SQS 103 Bloco G, Asa Sul, CEP 70342-070, endereco eletronico
dmlatleta@gmail.com; LUCAS DUARTE KELLY, brasileiro, solteiro, advogado, portador
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da cédula de identidade RG no 3.091.546 SPTC/ES, inscrito no CPF sob o no
130.836.457-16, residente e domiciliado a Rua Antonio Ferreira de Queiroz, 107, apto 202,
Centro, Vila Velha/ES, CEP: 29100-180, enderego eletronico lucasdk.adv@gmail.com; Todos
os membros do conselho consultivo renunciaram, conforme documentacao em anexo, sao
eles: CAIO MOREIRA GUIMARAES, brasileiro, empreendedor, solteiro, portador da
cédula de identidade RG n° 59.9957-7, inscrito no CFP/MF sob o n° 095.091.334-00,
residente e domiciliado na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, Rua Luis Dib Zogaib,
206, Morumbi, como membro efetivo do Conselho Consultivo, endereco -eletronico
caio@beonete.com; FABIANE GOLDSTEIN, brasileira, publicitaria, divorciada, portadora
da cédula de identidade RG n°® 17.015.906-1, inscrita no CFP/MF sob o n° 191.285.558-56,

residente e domiciliada na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, Praca Germania 18,

apto. 61, endereco eletronico fabiane@inspirgroup.com; GABRIEL ROMERO LIGUORI,

brasileiro, médico, casado, portador da cédula de identidade n° 38.329.972-X, inscrito no
CFP/MF sob o n°® 369.932.028-67,residente e domiciliado na cidade de Sdo Paulo, estado de
Sao Paulo, RuaCésa Cantu, 191, endereco eletronico gabriel@tissuelabs.com; JULIANA
LESSA QUEIROZ MACHADO, brasileira, engenheira, solteira, portadora da cédula de
identidade RG n® 09687773-3, inscrita no CFP/MF sob o n°® 836.167.727-53, domiciliada na
Cidade de Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, Rua Paulo VI, 500, apt. 301, 22230-080,
endereco eletronico insulinaportatil@gmail.com; LUCIANA MONTEIRO
VASCONCELOS SARDINHA, brasileira, nutricionista, divorciada, portadora da cédula de
identidade RG n° 1.239.059, inscrita no CFP/MF sob o n°® 619.526.801-15, residente ¢
domiciliada na Cidade de Brasilia, Distrito Federal, SQNW 310 Bloco B apto 111, CEP
70.687-210, enderego eletronico luciana.sardinha@uol.com.br; MAURO SCHARF PINTO,

brasileiro, médico, casado, portador da cédula de identidade RG n° 3643145-8, inscrito no
CFP/MF sob o n°® 762492989- 91, domiciliado na Cidade de Curitiba, Estado de Parana,
Avenida Sete de setembro 4987, apto. 302, 80250-210, endereco eletronico
mauroscharf@gmail.com; MONICA ANDREIS, brasileira, psicologa, casada, portador da
cédula de identidade RG n° 14193049-4, inscrita no CFP/MF sob o n® 073584628/66,
residente e domiciliada na Cidade de Santana de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, Al. Dracenas
135 - Alphaville 5, 06539-240, como membro efetivo do Conselho Consultivo, endereco
eletronico monica.andreis@actbr.org; RICARDO BRANDAO DE OLIVEIRA, brasileiro,
professor universitario, casado, portador da cédula de identidade RG n° 1 1378347-6, inscrito
no CFP/MF sob o n° 080.426.627-18, residente e domiciliado na Cidade de Humaita, Estado
do Rio de Janeiro, R. Cesario Alvim 55, 302B, 22261030, endere¢o eletronico
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ricardobrandaorj@gmail.com; GABRIEL ROMERO LIGUORI, brasileiro, médico, casado,
portador da cédula de identidade no 38.329.972-X, inscrito no CPF/MF sob o no
369.932.028-67, residente e domiciliado na cidade de Sao Paulo, estado de Sao Paulo, Rua
César Cantu, 191, endereco eletronico gabriel@tissuelabs.com; Desta forma, com o intuito de
promover a reestruturacdo da organizacdo e continuidade dos trabalhos com um novo modelo
de governanga e gestdo, passou-se ao quarto ponto de pauta, a alteragdo estatutaria.O Diretor
Presidente apresentou uma proposta e distribuiu uma copia do estatuto social a ser discutido,
apos integralmente lido e debatido, restou aprovado, por unanimidade, a revogagao total do
estatuto anterior a aprovagdo de um novo estatuto que segue anexo, como parte inseparavel da
presente ata, para todos os fins de direito o nome da associagdo passa a ser Instituto Nia Hub
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo Social podera adotar a sigla “Nia Hub”. O endereco da
sede serd alterado para a Av. Paulista, 2028, conjunto 111, 11° andar CV 1291 — Bela Vista,
Sdo Paulo — SP — CEP: 01310-927. Diante das novas estratégias de posicionamento € o
rebranding do Instituto, BRUNO HELMAN, brasileiro, solteiro, empreendedor social,
portador da cédula de identidade RG n°3 8375330-2, inscrito no CPF sob o n°
452.750.048-18, residente e domiciliado na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdao Paulo, com
endereco comercial na Al. Jauaperi, n® 890, apto. 162, Moema, CEP 04523-014, enderego
eletronico correndodm@gmail.com, eleito como Diretor Presidente, renunciou ao cargo em
assembleia visando o melhor interesse da organizagado, seguido pela rentincia da Diretora sem
designacao especifica, DENISE REIS FRANCO, brasileira, solteira, médica, portadora da cédula
de identidade RG n? 97878686, inscrita ho CPF sob o n2 075.443.148-71, residente e
domiciliada na Cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, com enderecgo residencial na Rua
Bela Cintra, n2 1720, Jardins, CEP 01415001, endereco eletrénico d9francol@me.com; e a
Diretora sem designagdo especifica, LILIAN CRISTINA PASTORE, brasileira, casada,
cirurgia-dentista, portadora da cédula de identidade RG 28 RG608997-X, inscrita no CPF sob
0 n? 273.428.558-47, residente e domiciliada na Cidade de Sdo Paulo, no Estado de Sao
Paulo, com endereco residencial na R. Carlos Weber, n? 535, Barra Funda, CEP 05303905,
endereco eletrénico correndodm.edu@gmail.com, igualmente presentes na assembleia.
Neste sentido, dando continuidade a pauta da assembleia em ato continuo, passou-se ao
quarto ponto de pauta, qual seja, a elei¢do da nova Diretoria de acordo com o artigo 30, bem
como do Conselho Fiscal de acordo com o artigo 38, nos termos do novo estatuto aprovado.
Os cargos da Diretoria serdao eleitos para recompor os atuais mandatos vigentes. O cargo de

Diretor Presidente foi mantido no novo estatuto, sendo eleita como Diretor Presidente:
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ROSANE CRISTINA SANTIAGO, RG 33.801.967-4 SSP-SP, CPF 220.396.018-30,
brasileira, gestora de politicas publicas, solteira, residente a Rua Venancio Aires, 157, apto 85.
Bairro Pompéia — Sao Paulo / SP. CEP: 05.024-030. e-mail: rcsociais@gmail.com; onde
estava previsto o cargo de Diretor Administrativo-financeiro leia-se Diretor de
Desenvolvimento de Negdcios, sendo eleita: SOLANGE SILVA SOUSA, RG 33.276.249-x,
CPF 270.723.668-30, brasileira, administradora, divorciada, residente a CCSW2, Lote 4,
Sudoeste, Brasilia / DF. CEP 70.680-250. e-mail: solbrasilk@gmail.com; onde estava previsto
Diretor executivo, leia-se Diretor de Inovacao ¢ Portfolio Global, sendo eleita: VANESSA
GUIMARAES RIBEIRO, RG 33.534.22 SSP-DF, CPF 007.300.11-90, brasileira,
empresaria, solteira, residente a CLN 409 bloco D ap 217 - Brasilia / DF. CEP 70.857-540.
e-mail: vanessa@elasprojetam.com, onde estava previsto diretor sem designacdo leia-se
Diretor de Novas Economias, sendo cleita: HELENA MARIA GRUNDIG MONTEIRO,
RG 11.341.449-5 DIC-RJ, CPF 106.368.067-07, brasileira, arquiteta e urbanista, solteira,
residente a Rua Doutor Diogo de Faria 70, casa 7, Sdo Paulo / SP. CEP 04.037-000. e-mail:
helena.monteiro@gmail.com; onde estava previsto diretor sem designagdo leia-se Diretor de
Governanca, Compliance e Integridade, sendo eleita: CAMILA MONTEVECHI SOARES,
RG 33.351.627-8 SSP-SP, CPF 357.352.248-32, brasileira, gestora de politicas publicas,
casada, residente a Rua Tabelido Ferreira de Carvalho, 572, apto 301. Bairro Cidade Nova —
Belo Horizonte / MG. CEP: 31.170-180. e-mail: camila.montevechi@gmail.com por

ROSANE CRISTINA SANTIAGO, RG 33.801.967-4 SSP-SP, CPF 220.396.018-30,

brasileira, gestora de politicas publicas, solteira, residente a Rua Venancio Aires, 157, apto 85.
Bairro Pompéia — Sao Paulo / SP. CEP: 05.024-030. e-mail: rcsociais@gmail.com, procuracio
em anexo; onde estava previsto diretor sem designacao leia-se Diretor de Qualidade de Vida e
Inclusdo, sendo eleita: CLARA LINDA CORREIA LIMA ALENCAR, RG 1.642.900
SSP-PI, CPF 646.672.513-87, brasileira, médica, casada, residente & Rua Henrique Dias,
1635, Bairro Macauba, Teresina / PI. CEP: 64.019-330. e-mail: claralindaalencar@gmail.com.
Para compor o conselho fiscal foram eleitos, JORGE IVAN TELES DE SOUSA, RG
29.804.56 SSP-BA, CPF 297.462.805-20, brasileira, administradora, divorciada, residente a
Rua. Jualia Rosa Costa, 808 - Sdo Cristovao - Teresina / PI. CEP 64.055-090. e-mail:
jorge.teles@outlook.com.br; PAMELLA CRISTINA DE OLIVEIRA DA SILVA, RG
20.216.135-2 DIC-RJ, CPF 144.370.387-70, brasileira, advogada, solteira, residente a Rua
Dulio Costa, 120, Apto 102, Colégio, Rio de Janeiro / RJ. CEP 21.235-270. e-mail:
pamellaoliveira.adv(@gmail.com ; BARBARA SZUPARITS SILVA, RG 44.894.182-x
SSP-SP, CPF 371.882.308-03, brasileira, gerente de desenvolvimento educacional, casada,
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residente a Rua Conego Manuel Vaz, 550, apto 51, Santana, Sdo Paulo / SP. CEP 02.019-050.

e-mail: babiszupa@hotmail.com. Todos os eleitos e empossados neste ato, tanto os membros

da Diretoria, quanto do Conselho fiscal para exercer o mandato até 09 de agosto de 2024,
ficando desde j& aprovado pela assembleia que quaisquer dificuldades em termos de registros
e documentos que o atual Diretor Presidente podera representar a organizagdo até a posse
efetiva da nova Diretoria seja concretizada no cartorio pertinente. Por fim, nos assuntos gerais
o presidente da assembleia desejou sucesso a nova gestao da organizagdo, se colocando a
disposi¢do para contribuir com os trabalhos. Nada mais havendo a tratar, o Presidente
agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a presente assembleia geral, determinando
a mim, que servi como secretaria, que lavrasse a presente ata e a levasse a registro nos 6rgaos
publicos competentes para surtir os efeitos juridicos necessarios. A presente segue assinada

por mim e pela Presidente e por todos os eleitos, como sinal de sua aprovagao.

Sdo Paulo, 15 de setembro de 2023
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ESTATUTO DO INSTITUTO NIA HUB DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO SOCIAL
CNPJ n° 43.037.699/0001-77
Aprovado em assembleia geral extraordinaria realizada em 15 de setembro de 2023

) TITULO | )
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E FINS

CAPITULO | )
DA DENOMINAGAO, SEDE E DURAGAO

Art. 1° O Instituto Nia Hub de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo Social € uma associacdo, pessoa
juridica de direito privado, sem fins econbmicos ou lucrativos, com autonomia administrativa
e financeira, com sede e foro na Av. Paulista, 2028, conjunto 111, 11° andar CV 1291 — Bela
Vista, S&o Paulo — SP — CEP: 01310-927, com duracédo indeterminada, sendo regido pela
legislacdo aplicavel e pelo presente estatuto.

Paragrafo Unico: O Instituto Nia Hub de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo Social podera adotar
a sigla “Nia Hub”.

CAPITULO Il
DOS FINS

Art. 2° O Instituto Nia Hub de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao Social tem 0s seguintes objetivos
voltados a promocdao de atividades e finalidades de relevancia publica e social:

| - fomento e subsidio as novas economias, ao desenvolvimento tecnolégico, humanitario,
econdmico e ambiental, ao aumento da competitividade e a reducdo das desigualdades
baseados em uma transicao regenerativa, préspera, justa e inclusiva por meio da promocao,
criacdo, implantacdo e consolidacdo de ambientes promotores de estratégias de inovacao
aberta;

Il — pesquisa basica ou aplicada de caréter cientifico ou tecnoldgico ou o desenvolvimento de
novos produtos, Servigcos ou processos;

lll - promogdo da assisténcia social para criancas, adolescentes, jovens, adultos, homens,
mulheres, idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas pretas e pardas, povos indigenas,
guilombolas e tradicionais, pessoas LGBTQIAPN+;

IV - promocao da cultura, defesa e conservacao do patriménio historico e artistico;

V - promocdao e fortalecimento da educacao basica, profissionalizante e empreendedora;

VI - promocao e fortalecimento de programas de saude e cuidado integral e integrado;

VII - defesa, preservacao e conservacdo do meio ambiente e promoc¢éo do desenvolvimento
sustentavel;

VIl - promocgéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais;

IX - promocédo do desenvolvimento econémico e social e combate a pobreza;

X - promocao de programas de esporte, lazer e turismo, bem como atividades recreativas;

XI - promocéo da experimentacdo, ndo lucrativa, de novos modelos socioprodutivos e de
sistemas alternativos de producao, comércio, emprego e crédito;

XIl - promocéo de direitos estabelecidos, construgéo de novos direitos e assessoria juridica
gratuita de carater suplementar, em prol do desenvolvimento de tecnologias alternativas,
multiplos mecanismos de financiamento, promoc¢do e divulgacdo de informacbes e
conhecimentos técnicos e cientificos;





XIII - promocéo, desenvolvimento e aprimoramento da gestao publica e privada, de sistemas
integrados de qualidade, gestdo, monitoramento, avaliacdo e capacitacdo de recursos
humanos;

XIV - promocdo e defesa de pactos, tratados e convencdes internacionais que o Brasil ja
aderiu ou venha a aderir para o desenvolvimento social, econémico e ambiental do pais;

XV - promocéo do voluntariado.

Art. 3° Para cumprir seus objetivos poderdo ser desenvolvidas as seguintes atividades ou
projetos:

| - promover estudos e pesquisas prospectivas de alto nivel, basica e aplicada, de carater
cientifico e tecnolégico, bem como o desenvolvimento de novos produtos, servigcos, processos
Ou arranjos setoriais e multissetoriais;

Il - promover dialogos e intercambios entre individuos, entidades e instituicées dos diferentes
segmentos, de carater-publico ou privado, nacionais ou internacionais, que possuam objetivos
em comum;

Il - promover instrumentos legais de parceria para assessoria, gestdo e cogestdo de
programas e servicos em torno de temas relacionados com o0s objetivos da entidade;
IV - promover programas e acbes de formagdo e capacitacdo de pessoas nas areas
consideradas essenciais para os objetivos da organizacao;

V - difundir resultados de estudos e pesquisas, por meio de publicacbes em formatos diversos,
seminarios, cursos, oficinas e encontros sobre temas afins com os objetivos da organizacao;
VI - criar, aperfeicoar e difundir metodologias que instrumentalizem seus objetivos, provendo,
apoiando e estimulando a participacdo social, organizagdo e intercambio;
VII - promover instrumentos legais de parceria entre universidades, instituicdes publicas,
empresas publicas e privadas, organizacdes do terceiro setor e fundos, nacionais e
internacionais, funcionando como agente de integracdo entre as partes e/ou visando a
consecucdo direta dos objetivos da organizacéo;

VIl - gerir fundos e estratégias de investimento filantropico e de risco que tenham teses de
impacto sinérgicas aos objetivos da organizagao;

IX - promover a aceleracdo e incubacdo de agendas, pessoas, instituicbes, empresas,
negoécios de impacto e de politicas publicas;

X - prestar servicos relacionados a sua area de atuacgao;

XI - promover o intercambio de conhecimento técnico e cientifico e de capacita¢éo profissional
com técnicos de reconhecida capacidade e organizacdes do Brasil e no exterior;

XII - publicar apostilas, cartilhas, periodicos, livros e afins;

XIlI - praticar quaisquer outros atos e atividades licitas para a consecucao de seu objeto social,
mesmo que ndo estejam previstos neste estatuto, desde que previamente aprovados pela
Diretoria e ratificados pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: No desenvolvimento de suas atividades e projetos, o Instituto Nia Hub de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo Social ndo farad qualquer distincdo de raca, cor, orientacdo
sexual, credo politico ou religioso, sendo vedada a participagdo em campanhas de interesse
politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Art. 4° Para os fins do art. 2° e do art. 3°, a dedicacdo objetivos e atividades neles previstos
configura-se mediante a execucéo direta de projetos, programas, planos de a¢des correlatas,
por meio da doacado ou recebimento de recursos fisicos, humanos e financeiro ou por meio de
prestacdo de servi¢os e/ou parceria com outras organiza¢des sem fins lucrativos, setor publico
e do setor privado.

Art. 5° O Instituto Nia Hub de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo Social podera abrir filiais e
escritorios de representacdo para o desenvolvimento de seus objetivos institucionais em todo
o territorio nacional.





TiTULO II
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° O Instituto Nia Hub de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao Social sera constituido por um
namero ilimitado de associados distribuidos em duas categorias

| — Associado Fundador: pessoa fisica presente na Assembleia de constituicao;

Il — Associado: pessoa fisica convidada para participar do quadro de associados.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Art. 7° Para admissdo como associado o convite sera realizado pelo Diretor Presidente ou por
3 (trés) membros da Diretoria.

TITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 8° Sao direitos dos associados:

| - participar das Assembleias Gerais com direito a voz e a voto, desde que em dia com suas
obrigacbes sociais;

Il — informar, por escrito, ao Diretor Presidente os atos que julguem nao estar de acordo com
0 estatuto;

Il - direito a ser votado para os cargos da diretoria de do conselho fiscal, desde que em dia
com suas obriga¢des sociais;

IV - se desligar voluntariamente do quadro de associados.

Art. 9° Para demissdo ou desligamento espontadneo do associado, basta encaminhar a sua
solicitacdo do afastamento temporario ou definitivo, através de uma correspondéncia, dirigida
a Diretoria do Instituto Nia Hub de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao Social.

CAPITULO Il
DOS DEVERES





Art. 10. Sao deveres dos associados:

| — respeitar e observar o presente estatuto, bem como as deliberagbes da Assembleia Geral
e da Diretoria;

Il — trabalhar em prol dos objetivos, respeitando os dispositivos estatutarios;

[l — comunicar, por escrito, a Diretoria mudancas de residéncia e domicilio;

IV — participar das assembleias gerais.

TITULO IV
DAS PENALIDADES

CAPITULO |
ADVERTENCIA, SUSPENSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 11. Os associados estdo sujeitos as seguintes penalidades:
| - adverténcia por escrito:

a) sera advertido por escrito o associado que desrespeitar o disposto neste estatuto, as
normas internas ou determinacgdes da diretoria;

Il - suspenséo:

b) serd suspenso o associado que apds adverténcia, reincidir na pratica e atitudes
incompativeis com o disposto neste Estatuto, com as normas internas;

[l - exclusao:

c) sera excluido o associado nas hipoteses identificadas como justa causa neste estatuto.
Paragrafo Unico: Cabe ao Diretor Presidente, a deliberacdo sobre qual penalidade melhor se
aplica ao caso concreto, assim como a delimitacdo do motivo da justa causa aplicavel ao caso.

_CAPITULO Il
EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 12. A exclusédo de qualquer Associado somente sera admissivel na hipétese de ocorréncia
de justa causa, entendida como uma conduta incompativel e prejudicial aos interesses sociais.

Art. 13. Fica definido como justa causa de exclusao, para fins da caracterizacao da falta grave:

| — grave violacdo deste estatuto social;

Il — difamacé&o da associacdo ou de seus membros;

Il — promocéo de atividades que contrariem as decisGes da Diretoria e Assembleia geral;

IV — atuacdo em nome da associacdo, sem que a pessoa esteja devidamente autorizada na
forma deste estatuto;

V — auséncia de contribuicdo ou participacao efetiva do associado;

VI — a adocéo de condutas que coloquem em risco a imagem e reputacdo da associacao, ou
ainda a divulgacao de informacdes confidenciais da associacao;





VIl — a pratica de atos de extremo repudio.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS E PRAZOS

Art.14. Das penalidades aplicadas aos associados cabera recurso por escrito e
fundamentado, no prazo de 3 (trés) dias, contados a partir da notificacdo da exclusao.

Art.15. O recurso sera encaminhado ao Diretor Presidente e submetido para a deliberacéo da
Diretoria no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

Art. 16. O associado excluido ou que pedir seu afastamento, podera solicitar o seu retorno ao
guadro de associado, apds 2 (dois) anos de afastamento.

Art.17. Quando o associado excluido estiver lotado em projetos ou atividades as suas
obrigacbes de participacdo ndo serdo mantidas.

_TITULOV
DA ADMINISTRAGAO E DO CONTROLE INTERNO

CAPI':FULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. O Instituto Nia Hub de Ciéncia, Tecnologia e Inovagcdo Social possui 0s seguintes
orgaos para deliberacdo, administracao e controle:

| - Assembleia Geral;
Il — Diretoria;
[l - Conselho Fiscal.

Art. 19. O Instituto Nia Hub de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo Social podera instituir
remuneracgdo para os dirigentes que atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles
que a ela prestam servicos especificos, respeitados, em ambos 0s casos, 0s valores
praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua area de atuacao.

Art. 20. Os membros do conselho fiscal ndo sdo remunerados, sob qualquer forma, suas

atuacdes sao gratuitas, podendo ser ressarcidos das despesas efetuadas em funcéo de suas
atividades.

CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 21. A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano de administracdo, deliberacdo e controle,
constituindo-se com os associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 22. Compete privativamente a Assembleia Geral:





| - aprovar a prestacdo de contas e o relatério sobre o exercicio, apos parecer do Conselho
Fiscal,

Il - eleger e destituir a Diretoria e Conselho Fiscal;

[Il — deliberar sobre 0s casos omissos;

IV - alterar o presente estatuto;

V - deliberar sobre a dissolu¢do do instituto;

VI - deliberar sobre os quaisquer assuntos de interesse do Instituto Nia Hub de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo Social para os quais for convocada;

VIl - aprovar o regimento interno;

VIII — aprovar a remuneracao de dirigentes;

IX — deliberar sobre o recurso do associado excluido.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral se reunira ordinariamente na primeira quinzena do més
de abril de cada ano e, extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor Presidente.

Art. 23. Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

| - aprovar a prestacdo de contas e o relatério sobre o exercicio, ap6s parecer do Conselho
Fiscal;

Il - deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse do Instituto Nia Hub de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo Social para os quais for convocada.

Art. 24. Compete a assembleia geral extraordinaria:

| — aprovar a remuneracao de dirigentes;

Il — eleger e destituir a Diretoria e Conselho Fiscal;

[l — deliberar sobre 0s casos omissos;

IV — alterar o presente estatuto;

V — deliberar sobre a dissolug&o do instituto;

VI — deliberar sobre os quaisquer assuntos de interesse do Instituto Nia Hub de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo Social para os quais for convocada;

VIl — aprovar o regimento interno;

VIII — deliberar sobre o recurso do associado excluido.

Art. 25. As convocagdes dos membros da Assembleia Geral serdo feitas pelo Diretor
Presidente, com antecedéncia de 5 (cinco) dias, através de e-mail, circular no mural do
Instituto ou quaisquer meios digitais passiveis de comprovacao.

§ 1° Nas convocagdes constardo o dia, a hora e o local da reunido, bem como os assuntos
gue serdo tratados na Assembleia.

§ 2° E garantido o direito a um quinto dos associados de convocar e promover a assembleia
geral.

§ 3° Quando a Assembleia Geral for convocada pelos associados, as deliberacGes tomadas
s6 serdo vélidas se o numero de participantes da mesma nao for inferior ao nimero de
assinaturas contidas na solicitacéo.

§ 4° O Conselho Fiscal esta autorizado a convocar a Assembleia Geral para deliberar sobre
assuntos de sua competéncia, com requerimento dirigido ao Diretor Presidente que devera
seguir o procedimento previsto para a convocacao.





Art. 26. A Assembleia Geral serd composta de todos os associados, em dia com suas
obrigac@es sociais, e sera presidida pelo Diretor Presidente.

Paragrafo Unico. Os associados poderdo ser representados nas reunides da Assembleia
Geral por procuracéo.

Art. 27. A Assembleia podera ocorrer de forma presencial, remota ou hibrida, por meio de
audio ou video conferéncia conectada em tempo real com a realizacdo da Assembleia, desde
que respeitadas as regras referentes a convocacao e o principio da boa-fé.

§1° O Diretor Presidente, ou seu substituto nos termos do estatuto, e sob as penas da lei,
atestara a identidade dos associados conectados, legitimando as interveng¢des, controlando o
desenvolvimento da Assembleia, e proferindo o resultado das votacgdes.

§2° A Assembleia seré considerada valida e realizada no local onde se encontra fisicamente
o responsavel por presidir a assembleia, valendo-se dos meios digitais como e-mails e outros
mecanismos digitais para as comprovacfes adequadas, caso seja necessario.

Art. 28. A Assembleia Geral, em qualquer hip6tese, deliberara em primeira convocagdo, com
namero de associados correspondentes a metade e mais um dos regularmente inscritos, em
pleno gozo dos direitos sociais, e, em segunda, meia hora mais tarde com qualquer nimero
(quorum de instalagéo).

Art. 29. Na Assembleia Geral, ressalvadas as excec¢des previstas neste estatuto, as decisdes
serdo tomadas pela maioria simples dos presentes (quérum de aprovacao).

CAPITULO Il
DA DIRETORIA

Art. 30. A Diretoria é constituida por 06 (seis) membros, com mandato de trés (3) anos, para
0 exercicio dos seguintes cargos, sendo permitida a reeleicao:

| — Diretor Presidente;

Il — Diretor de Governanca, Compliance e Integridade;
lIl — Diretor de Inovacéo e Portfélio Global;

IV — Diretor de Desenvolvimento de Negécios;

V — Diretor de Novas Economias;

VI — Diretor de Qualidade de Vida e Inclusao.

Art. 31. Compete a Diretoria:

| — administrar o Instituto Nia Hub de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao Social;

Il — elaborar o regimento interno;

Il — cumprir e fazer cumprir 0 estatuto e o regimento interno, bem como deliberacdes da
Assembleia Geral, Conselho Fiscal e Conselho Cientifico zelando pelos interesses do Instituto
Nia Hub de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao Social;

IV — elaborar o planejamento institucional e respectivos planos de trabalho;

V — elaborar relatério sobre o exercicio e a prestacao de contas;

81° A Diretoria se reunira ordinariamente uma vez a cada trimestre, e extraordinariamente
sempre que necessario.





§2° As decisdes serdo tomadas pelo voto afirmativo da maioria dos Diretores presentes. Em
caso de empate, cabe ao Diretor Presidente o voto de qualidade.

83° O convite para a reunido podera ser realizado por quaisquer meios usualmente utilizados
para a comunicagdo da Diretoria, incluindo e-mail, ferramentas como WhatsApp e afins com
no minimo 24 horas de antecedéncia.

84° As reunides da Diretoria poderdo ser realizadas por intermédio de videoconferéncia ou
por qualquer outro meio que permita a participacéo de todos os Diretores.

Art. 32. Compete ao Diretor Presidente:

| - cumprir e fazer cumprir o estatuto social;

Il - convocar e presidir a Assembleia Geral e reunides de Diretoria;

lIl - representar a Associacdo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante 6rgéos
publicos, administrativos ou particulares e, em geral nas suas relagdes com terceiros;

IV - nomear procuradores para fins especificos em nome da Associacdo, mediante informe
prévio as demais diretorias;

V - propor e/ou aprovar as diretrizes e estratégias para a organizagao;

VI - estruturar a operacéo de acordo com a missao, viséo e valores;

VII - assegurar que os interesses de financiadores e associados estejam em consonancia com
missao, visdo e valores da organizacgao;

VIII - liderar e inspirar diferentes equipes rumo a objetivos especificos;

IX - representar institucionalmente a organizacao em espacos estratégicos;

X - ser 0 porta-voz organizacional para publicos internos e externos, salvo caso a designacéo
de associados para acdes especificas;

Xl - promover a autonomia com responsabilidade por meio de governanca distribuida,
assegurando estratégias de colaboragdo, desenvolvimento e intercessdo de fazeres das
demais Diretorias;

XIl - promover uma postura empreendedora em busca de oportunidade e solucdes que
confiram vantagens competitivas a organizacao;

XIlI - inspirar e promover a cultura da organizagéo e pelo que ela sera lembrada;

XIV - buscar novas fontes de rentabilidade e oportunidades de parceria visando geracéo de
impacto social, ambiental e econémico;

XV - assegurar condi¢des institucionais de aplicacdo de leis, principios e boas praticas de
governancga institucional, compliance, diversidade e inclusdo que permeiam a operagao
interna e externa da organizacéo;

XVI - assumir postura corretiva e orientadora, quando necessario, a fim de zelar pelos
principios, valores e estratégias institucionais;

XVII - liderar a estratégia de comunicacao, posicionamento e marca da organizacao;

XVIII - realizar estudos e andlises de matérias especificas, elaborando relatdrios, pareceres,
informacdes, documentos normativos para subsidiar a Assembleia Geral;

XIX - estabelecer a conexao entre o planejamento estratégico e o planejamento econémico-
financeiro;

XX - supervisionar a alocacdo e a capacitacdo de pessoas, identificar competéncias e
gerenciar a relacéo do trabalho;

XXI - administrar a infraestrutura fisica e o suporte logistico;

XXII - gerir os processos de compra, contratacdo de servigos e obras;

XXIII - efetuar os controles patrimoniais e de estoque;

XXIV - administrar e controlar os pagamentos e aplicacdes dos recursos financeiros;

XXV - promover e demonstrar a otimiza¢do continua de custos, riscos financeiros e passivos
da organizacdo;





XXVI - atender as solicitacdes das Auditorias Internas e Externas para fornecimento de
informagdes e documentos;

XXVI - convidar os membros para a composicado do Conselho Cientifico; e

XXVIII - substituir os demais diretores em caso de impedimentos ou auséncias, em todas as
suas competéncias e atribuicdes.

Art. 33. Compete ao Diretor de Governanca, Compliance e Integridade:

| - subsidiar a Diretoria com avaliagdo de riscos estratégicos, riscos relacionados a novas
parcerias e riscos de processos;

Il - apoiar o mapeamento de riscos operacionais para a formalizacédo de processos da cadeia
de valor de toda a organizacao;

lll - analisar riscos de segregacdo de funcdo em parcerias que implicam a execucdo de
recursos publicos;

IV - assegurar o cumprimento dos prazos de todas as obrigagfes impostas a organizagéo
feitas pelos 6rgéos de controle externo por meio de resolucdes e instrucdes normativas;

V - monitorar as publicacdes dos 6érgdos de controle externo de forma a manter a
conformidade referente as obrigacdes relativas a controles internos;

VI - apoiar as areas finalisticas e técnicas da organizacdo quanto ao atendimento das
demandas feitas pelos 6rgaos de controle externo, publico e privado;

VII - orientar as decisbes, acdes e controles para o alcance dos resultados;

VIII - alinhar os objetivos de governanca, compliance e integridade com o propdsito
organizacional (missao, viséo valores);

IX — aprimorar a qualidade do processo decisorio (incorporando as avaliagcdes de riscos);

X - garantir a conformidade com os principios éticos e as normas legais;

XI - fortalecer o engajamento e participacdo comunitaria nas decisdes e acbes da organizacao;
XII - promover a inclusdo de grupos vulneraveis e marginalizados nas atividades e decisbes
da organizacéo;

XIII - aumentar a confianca e a legitimidade da gestdo perante todas as partes interessadas
da organizacdao; e

XIV - elevar o valor econémico e social da organizacao;

XV - gerir aspectos juridicos de forma preventiva, mitigadora e corretiva que afetam a
organizacao; e

XVI - assegurar a habilitacdo legal da organizacdo em concorréncias publicas e privadas
nacionais e internacionais.

Art. 34. Compete ao Diretor de Inovacgéao e Portfélio Global:

| - subsidiar a Diretoria com avaliacbes de oportunidades e tendéncias de mercado
internacional, sobretudo relacionadas a iniciativa privada, 6rgéos diplomaticos, universidades,
instituices de pesquisa, hubs de inovacgéo, fundos e afins;

Il - representar e ser porta-voz da organiza¢do em instancias estratégias para relacionamento
com atores privados internacionais, em consonéncia com as diretrizes internas estabelecidas;
Il - desenvolver, implementar e liderar a estratégia global de inovacdo e desenvolvimento de
produtos e servicos, assegurando resultados de impacto;

IV - supervisionar equipes multidisciplinares e promover uma cultura de criatividade e
colaboracdo;
V - administrar a infraestrutura tecnoldgica e digital da organizacgéao;
VI - fomentar um ambiente que promova a experimentagéo e o aprendizado continuo;
VII - identificar oportunidades de crescimento e novas areas para expansdo dentro do
mercado global;





VIII - conduzir iniciativas de pesquisa e desenvolvimento para a criacao de produtos e servigcos
inovadores;

IX - colaborar com equipes de marketing, vendas e outras areas para integrar novos produtos
ao portfélio existente;

X - monitorar tendéncias do mercado e andlises de concorréncia para tomar decisdoes
informadas;

XI - avaliar a viabilidade técnica, econémica e sustentavel de projetos de inovacao;

XIl - captar investimento para desenvolvimento e escalonamento de produtos e servigcos
inovadores;

XIll - estabelecer parcerias estratégicas com outras organizagdes e instituices de pesquisa;
XIV - garantir que os projetos de inovagao estejam alinhados com os objetivos e valores da
organizacao;

XV - desenvolver e apresentar relatérios sobre o progresso e impacto das iniciativas de
inovacao;

XVI - manter-se atualizada(o) sobre avancos tecnolégicos e tendéncias relevantes para a area
de atuacéo;

XVII - subsidiar as estratégias de marketing e relacionamento com a midia, considerando
estratégia de parcerias privadas;

XVIII - contribuir para a dissemina¢do do conhecimento interno e externo por meio de eventos,
palestras e publicacoes;

XIX - identificar e captar recursos financeiros, técnicos e humanos para apoiar a execucao da
estratégia de inovacdo e parcerias globais; e

XX - substituir o Diretor Presidente em caso de impedimentos ou auséncias, em todas as suas
competéncias e atribuicdes.

Art. 35. Compete ao Diretor de Qualidade de Vida e Inclusdo:

| - estabelecer diretrizes para promocao da qualidade de vida, saude e bem-estar dos
beneficiarios dos programas e projetos da organizacgéo;

Il - definir padrdes e indicadores de qualidade de vida e inclusdo a serem perseguidos e
monitorados;

lll - elaborar e supervisionar programas e projetos de inovacdo social voltados para a
promocao da saude, qualidade de vida e incluséo;

IV - integrar préaticas médicas e de assisténcia social para criar intervencdes holisticas;

V - articular e fortalecer parcerias com entidades publicas, privadas e do terceiro setor para
ampliar o impacto dos programas;

VI - identificar e estabelecer parcerias com especialistas e instituicbes em areas
complementares para fortalecer as a¢des da organizacao;

VII - implementar e supervisionar sistemas de monitoramento e avaliagdo para os programas
e projetos da organizacao;

VIII - garantir que as interven¢cdes sejam baseadas em evidéncias e sejam constantemente
atualizadas de acordo com as melhores praticas e inovacoes da area;

IX - desenvolver e implementar programas de capacitacdo para a equipe da organizacéao, bem
como para parceiros e comunidades beneficiarias;

X - promover a formac¢éo continuada e o desenvolvimento de habilidades em inovacédo social
e praticas inclusivas;

X - representar a organizacao em foruns, conferéncias e eventos relevantes, promovendo a
misséo e visdo da entidade;

Xl - atuar como porta-voz em questdes relacionadas a qualidade de vida e incluséo;

XII - estimular e apoiar pesquisas e estudos que contribuam para o desenvolvimento de novas
abordagens e solu¢des em qualidade de vida e incluséo;

XIlI- estar atualizada sobre as tendéncias e inovagdes globais relacionadas a economia 4.0 e
sociedade 5.0, incorporando-as quando relevante;
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XIV- contribuir para o planejamento estratégico da organizagao, garantindo que os pilares de
qualidade de vida e inclusédo estejam integrados a visédo de longo prazo;

XV - participar de reunides de governanca, trazendo insights e dados para informar decisbes
estratégicas;

XVI - identificar e captar recursos financeiros, técnicos e humanos para apoiar a execugao da
estratégia de qualidade de vida e incluséo; e

XVII - substituir o Diretor de Inovacdo e Portfélio Global em caso de impedimentos ou
auséncias, em todas as suas competéncias e atribuicdes.

Art. 36. Compete ao Diretor de Desenvolvimento de Negdcios:

| - subsidiar a Diretoria com avaliacdes de oportunidades e tendéncias de parcerias com setor
publico em ambito nacional, estadual, municipal e local;

Il - representar e ser porta-voz da organiza¢éo em instancias estratégias para relacionamento
com atores publicos das diferentes esferas e 6rgdos tematicos, em consonancia com as
diretrizes internas estabelecidas;

Il - desenvolver, implementar e liderar estratégias de relacionamento, prospecc¢ao, geragao e
fidelizag&o de parcerias com setor publico;

IV - elaborar propostas técnicas e comerciais;

V - liderar a modelagem de contratos e instrumentos de negociacao e parceria ativa junto ao
setor publico, considerando as legislacbes vigentes;

VI - ampliar relagcdes com parlamentares para construir novas possibilidades de parcerias e
iniciativas;

VII - promover maior visibilidade das acdes e fortalecimento da imagem da organizacao, por
meio de estratégias de advocacy;

VIII - subsidiar as estratégias de marketing e relacionamento com a midia, considerando
estratégias de parcerias publicas;

IX - assegurar principios democraticos e republicanos nas rela¢gdes da organizagdo com
autoridades publicas; e

X - identificar e captar recursos técnicos, humanos e financeiros para projetos e
desenvolvimento organizacional.

Art. 37. Compete ao Diretor de Novas Economias:

| - desenvolver e revisar a estratégia de transi¢céo verde e justa da organizagdo, integrando-a
a missao e visao organizacional, e assegurando seu alinhamento as tendéncias da economia
4.0 e sociedade 5.0;

Il - subsidiar e cultivar parcerias e aliancas com setores publicos, privados e sociedade civil
para fomentar a transicao verde e justa, buscando maximizar os impactos socioeconémicos e
ambientais positivos;

Il - propor, liderar e supervisionar projetos e programas que busquem inovacdes sociais e 0
desenvolvimento territorial sustentavel;

IV - identificar oportunidades de integracdo de préaticas sustentaveis nas atividades
econdbmicas nos territdérios em que a organizacao atuar com portfélio e/ou parcerias;

V - desenhar e implementar programas de formacé&o para fortalecer as capacidades das partes
interessadas na promoc¢ao de novas economias, em especial verdes e justas;

VI - estabelecer métricas e indicadores para monitorar o progresso e impacto das iniciativas
de novas economias e transi¢ado verde e justa;

VII - conduzir avaliacdes periddicas para identificar oportunidades de melhoria e reorientar
estratégias, se necessario;

VIII - trabalhar em conjunto com a equipe de comunicacdo para divulgar os resultados,
historias de sucesso e aprendizados ligados a novas economias e transicao verde e justa;
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IX - representar a organizacdo em féruns, conferéncias e redes relacionadas a
sustentabilidade, transicdo verde e novas economias;

X - influenciar politicas publicas e decisGes de stakeholders chave para favorecer a promocéo
e sustentacdo de novas economias, em especial a transicdo justa e verde;

XI - incentivar estudos, pesquisas e desenvolvimento de solucdes inovadoras que
alavanquem a transicdo verde e justa nos territérios de atuacao da organizacao;

XII - garantir que todas as iniciativas de transi¢cao verde e justa estejam em conformidade com
as leis, regulamentacdes e melhores praticas do setor;

Xlll- integrar principios de responsabilidade e gestdo sustentavel nas operagdes e cultura
organizacional; e

X1V - identificar e captar recursos financeiros, técnicos e humanos para apoiar a execugao da
estratégia de novas economias e transicdo verde e justa.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 38. O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros, para exercicio de mandato de 3
(trés) anos, com direito a reeleigéo.

Art. 39. Compete ao Conselho Fiscal:

| - opinar sobre balancos e relatorios de desempenho financeiro e contabil, emitindo pareceres
para aprovacao da Assembleia Geral,

Il - opinar sobre operagdes patrimoniais realizadas, caso seja consultado, emitindo pareceres
para a Assembleia Geral;

lll - convocar extraordinariamente a Assembleia para deliberar sobre os assuntos de sua
competéncia, com requerimento dirigido ao Diretor Presidente.

Art. 40. O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, na primeira quinzena do més de
marc¢o de cada ano e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 41. O Conselho Fiscal pode sugerir ao Diretor Presidente a contratacdo de servigos de
terceiros para realizar auditorias e fornecer relatérios de avaliacdo dos programas e projetos.

81° A eleicdo do Presidente do Conselho Fiscal sera realizada internamente entre seus
membros.

8§2° As deliberagbes se dardo pela maioria simples dos presentes, cabendo ao Presidente do
Conselho Fiscal o voto de qualidade, em caso de empate.

CAPITULO V
DO PROCESSO ELETIVO

Art. 42. A eleicdo ocorrerd em Assembleia Geral de acordo com as regras do estatuto e
regimento interno, se houver.

81° Em caso de vacéancia, a assembleia pode ser convocada para a composi¢do apenas da
(s) vagas existentes, sendo em qualquer caso 0 mandato do novo membro igual ao prazo do
mandato anterior.

Art. 43. Qualquer associado pode se candidatar para a composi¢cdo da Diretoria e do
Conselho Fiscal na propria Assembleia, ndo sendo necessaria inscrigdo prévia.
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Art. 44, Findo o prazo do mandato, a Diretoria podera continuar no exercicio dos respectivos
cargos, até a liberacdo dos documentos pertinentes a elei¢cdo pelo cartério responsavel.

TI'TNULO VI
DO ORGAO DE APOIO

CAPITULO |
DO CONSELHO CIENTIFICO

Art. 45. O Conselho Cientifico € um érgdo de apoio e assessoramento a Diretoria, cujo
propésito é contribuir para a consecuc¢ao dos objetivos do Instituto.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Cientifico ndo serdo remunerados pelos
exercicios de suas funcgdes.

Art. 46. O Conselho Cientifico é constituido por até 10 (dez) membros, reconhecidos por seu
notoério saber relacionado aos objetivos institucionais. Esses membros podem ser associados
ou ndo a instituicdo, sendo especialmente convidados pelo Diretor Presidente para
desempenhar um mandato de 2 (dois) anos, com a possibilidade de renovacao.

Art. 47. Compete ao Conselho Cientifico, ndo se limitando:

| - orientar e assessorar o Diretor no planejamento das atividades cientificas e tecnologicas;
Il - avaliar resultados dos programas, projetos e atividades realizados pelo Instituto;

[l — aconselhar sobre o uso de recursos;

IV - apreciar e opinar a respeito de matérias que Ihe forem submetidas pelo Diretor Presidente;
V - definir politicas de pesquisa e promover a colaboracgéo cientifica.

Paragrafo Unico. As atividades do Conselho Cientifico poderdo ser disciplinadas em
regulamento proéprio.

TITULO VII
DAS RECEITAS, DAS DESPESAS E DO PATRIMONIO

Art. 48. A escrituracdo sera realizada de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 49. O Instituto Nia Hub de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo Social ndo distribui entre os
seus soécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, participacbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o0 exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecucdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial
ou fundo de reserva.

CAPITULO |
DAS RECEITAS

Art. 50. S&o receitas do Instituto Nia Hub de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo Social:
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| - contribuicbes de pessoas fisicas e juridicas;

Il - criacdo e administracdo de franquias;

Il - usufruto que Ihe forem conferidos;

IV — dotacdes, subvencgdes, termo de colaboracédo, termo de fomento, convénios firmados com
Unido, Estados e Municipios ou através de 6rgdos publicos da administragéo direta e indireta
e empresas privadas;

V - rendas em seu favor constituido por terceiros;

VI - rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros;

VII - juros bancarios e outras receitas financeiras;

VIII - captacao de incentivos fiscais e patrocinios;

IX - receitas sobre direitos autorais, desenvolvimento e licenciamento de marcas;

X - resultado de comercializagédo de produtos;

XI - prestacdo de servicos de publicidade, consultoria e assessoria, palestras, promocédo de
eventos em geral,

XII - contribuices dos associados (mensalidades ou anuidades);

XIII - recebimento de doacgdes, legados e herancas;

XIV - importacao e exportacdo de roupas e acessoérios de vestuario em geral, jornais, revistas,
livros (impressos e digitais), CDs, canecas, artigos esportivos, artigos de decoracéo,
brinquedos, jogos;

XV - recursos estrangeiros;

XVI — bazares e eventos beneficentes;

XVII - Industrializacdo, comercializacéo (inclusive e-commerce);

XVIII- participacdo em sociedades como sécia, quotista ou acionista.

Art. 51. O Instituto Nia Hub de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo Social podera constituir um
fundo de investimento social ou filantrépico, regulamentado conforme legislacdo pertinente.

CAPITULO I
DO PATRIMONIO

Art. 52. O patrimbnio sera composto por bens moveis e imbveis proprios ou que vierem a ser
adquiridos por compra, doacdo ou legado, contribuicdes, donativos, auxilios oficiais,
subvencdes e ou qualquer uma de suas receitas.

Art. 53. O patriménio e as rendas serdo destinados a manutenc¢ao dos objetivos institucionais.

CAPITULO 1Il
DAS DESPESAS

Art. 54. Sao consideradas despesas todos 0s gastos autorizados pelo Diretor Presidente para
a gestdo do Instituto Nia Hub de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo Social ou para o
desenvolvimento de seus programas, projetos e atividades.

Art. 55. O Instituto Nia Hub de Ciéncia, Tecnologia e Inova¢ao Social aplica integralmente, em
territério nacional, todos os bens, rendas, recursos e eventual resultado operacional e na
manutencdo dos seus objetivos institucionais.

TITULO VIl
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 56. O Instituto Nia Hub de Ciéncia, Techologia e Inovacdo Social escritura suas receitas
e despesas em livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatidao.
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Art. 57. O exercicio Financeiro (a) coincidird com o ano civil.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 58. As atividades do Instituto Nia Hub de Ciéncia, Tecnologia e Inova¢édo Social poderdo
ser disciplinadas pelo regimento interno que sera aprovado pela assembleia geral.

Art. 59. Os associados, dirigentes e conselheiros ndo respondem subsidiaria nem
solidariamente pelas obriga¢des do Instituto Nia Hub de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgéo
Social.

Art. 60. Em caso de dissolucdo da associacédo, o respectivo patriménio liquido seja transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da lei n° 13019/2014 e
cujo objeto social seja, preferencialmente, assisténcia social.

Art. 61. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia
Geral.

Art. 62. O presente estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral realizada no dia 15 de
setembro de 2023

Art. 63. O presente estatuto revoga as disposi¢des anteriores e entra em vigor na data de seu
registro no Cartério competente.

Sao Paulo/SP, 15 de setembro de 2023

Documento assinado digitalmente

b ROSANE CRISTINA SANTIAGO
g ! Data: 28/09/2023 18:20:01-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Rosane Cristina Santiago
Diretor Presidente
CPF 220.396.018-30

BlANCA Assinado de forma digital por

BIANCA MONTEIRO DA SILVA
MONTEIRO DA Dados: 2023.09.28 18:16:12
SILVA 0300

Bianca Monteiro da Silva
OAB/BA n°® 75716
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NSTITUT
CPD:.

INSTITUTO PELA PROMOCAO DA SAUDE E INCLUSAO PELO ESPORTE — CORRENDO PELO
DIABETES
CNPJ n2 43.037.699/0001-77

ELOISA SILVA CUNHA, brasileira, solteira, administradora, portadora da cédula de identidade
RG n? 1813098, inscrita no CPF sob o n? 079.911.364-69, filha de Eitel Cunha Junior e Maria
da Gldria Silva Cunha, residente e domiciliada na Cidade de Natal, Estado de Rio Grande do
Norte, com endereco residencial na Alameda das Mans&es, n? 701, Candelaria, CEP 59064-
740, correio eletronico eloisasilvacunhasc@gmail.com e telefone (84)99441-0674, eleito
para o cargo de diretora administrativo financeira, informo, para fins de registro e ciéncia, a
minha renuncia ao mandato que atualmente exerco, o qual teria validade até 09 de agosto
de 2024.

Solicito também o meu desligamento do quadro de associados, a partir da presente data.

Tomando este momento para comunicar minha decisao, desejo esclarecer que as razdes que
me levaram a tal resolucdo sdo de carater pessoal e privado.

Assim, por meio desta carta, formalizo minha rendncia ao cargo de diretora administrativo
financeira, expressando meu agradecimento pela oportunidade de servir ao Instituto pela
promocao da saude e inclusdo pelo esporte — Correndo pelo Diabetes durante o periodo em
gue estive atuando.

Sdo Paulo, 31 de agosto de 2023

Documento assinado digitalmente

b ELOISA SILVA CUNHA
g L Data: 01/09/2023 09:14:08-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ELOISA SILVA CUNHA — CPF: 079.911.364-69

Vida além do diabetes 2023
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TERMO DE ELEICAO E POSSE DO CONSELHO FISCAL

Em conformidade com o resultado da elei¢ao ocorrida na assembleia geral extraordinaria
do INSTITUTO PELA PROMOCAO DA SAUDE E INCLUSAO PELO ESPORTE -
CORRENDO PELO DIABETES, CNPJ n° 43.037.699/0001-77 realizada em 15 de setembro
de 2023, CNPJ n° 43.037.699/0001-77 realizada em 15 de setembro de 2023, tomam posse 0s
associados eleitos nos termos do estatuto social, declarando estar ciente de todas as suas
responsabilidades e deveres para exercer o mandato até 09 de agosto de 2024

JORGE IVAN TELES DE SOUSA, RG 29.804.56 SSP-BA, CPF 297.462.805-20, brasileira,
administradora, divorciada, residente a Rua. Julia Rosa Costa, 808 - Sdo Cristovao - Teresina /
PI. CEP 64.055-090. e-mail: jorge.teles@outlook.com.br

DocuSigned by:

Jorce IV Te[£S e SAUSH

10CDF32B4FDA40A...

JORGE IVAN TELES DE SOUSA

PAMELLA CRISTINA DE OLIVEIRA DA SILVA, RG 20.216.135-2 DIC-RJ, CPF
144.370.387-70, brasileira, advogada, solteira, residente & Rua Dulio Costa, 120, Apto 102,
Colégio, Rio de Janeiro / RJ. CEP 21.235-270. e-mail: pamellaoliveira.adv@gmail.com

DocuSigned by:

PWM, Cushan, we ﬂi@m 0K Aﬂ,
4C626B527352433...

PAMELLA CRISTINA DE OLIVEIRA DA SILVA

BARBARA SZUPARITS SILVA, RG 44.894.182-x SSP-SP, CPF 371.882.308-03, brasileira,
gerente de desenvolvimento educacional, casada, residente a Rua Conego Manuel Vaz, 550,
apto 51, Santana, Sao Paulo / SP. CEP 02.019-050. e-mail: babiszupa@hotmail.com

E DocuSigned by:
A4EE641443214B6...

BARBARA SZUPARITS SILVA
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TERMO DE ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA

Em conformidade com o resultado da eleicdo ocorrida na assembleia geral extraordinaria do
INSTITUTO PELA PROMOCAO DA SAUDE E INCLUSAO PELO ESPORTE -
CORRENDO PELO DIABETES, CNPJ n° 43.037.699/0001-77 realizada em 15 de setembro
de 2023, tomam posse os associados eleitos nos termos do estatuto social, declarando estar
ciente de todas as suas responsabilidades e deveres para exercer o mandato até¢ 09 de agosto de
2024.

Diretor Presidente: ROSANE CRISTINA SANTIAGO, RG 33.801.967-4 SSP-SP, CPF
220.396.018-30, brasileira, gestora de politicas publicas, solteira, residente a Rua Venancio
Aires, 157, apto 85. Bairro Pompéia — S3ao Paulo / SP. CEP: 05.024-030. e-mail:
rcsociais@gmail.com

DocuSigned by:
ot
St
ROSANE CRISTINA SANTIAGO

Diretor de Inovacio e Portfolio Global: VANESSA GUIMARAES RIBEIRO, RG 33.534.22
SSP-DF, CPF 007.300.11-90, brasileira, empresaria, solteira, residente a8 CLN 409 bloco D ap
217 - Brasilia / DF. CEP 70.857-540. e-mail: vanessa@elasprojetam.com

DocuSigned by:
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72682D2F9D264F8...

VANESSA GUIMARAES RIBEIRO

Diretor de Desenvolvimento de Negdcios: SOLANGE SILVA SOUSA, RG 33.276.249-x, CPF
270.723.668-30, brasileira, administradora, divorciada, residente 8 CCSW2, Lote 4, Sudoeste,
Brasilia / DF. CEP 70.680-250. e-mail: solbrasilk@gmail.com

DocuSigned by:

SAneE SIVL SAUS

SOLANGE SILVA SOUSA

Diretor de Novas Economias: HELENA MARIA GRUNDIG MONTEIRO, RG 11.341.449-
5 DIC-RJ, CPF 106.368.067-07, brasileira, arquiteta e urbanista, solteira, residente a Rua
Doutor Diogo de Faria 70, casa 7, Sao Paulo / SP. CEP 04.037-000. e-mail:
helena.monteiro@gmail.com

DocuSigned by:
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HELENA MARIA GRUNDIG MONTEIRO
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DocuSign Envelope ID: D1E984BD-8ADF-4FB8-8C33-CC389FD36D85

TERMO DE ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA

Em conformidade com o resultado da eleicdo ocorrida na assembleia geral extraordinaria do
INSTITUTO PELA PROMOCAO DA SAUDE E INCLUSAO PELO ESPORTE -
CORRENDO PELO DIABETES, CNPJ n° 43.037.699/0001-77 realizada em 15 de setembro
de 2023, tomam posse os associados eleitos nos termos do estatuto social, declarando estar
ciente de todas as suas responsabilidades e deveres para exercer o mandato até¢ 09 de agosto de
2024.

Diretor de Governanga, Compliance e Integridade: CAMILA MONTEVECHI SOARES, RG
33.351.627-8 SSP-SP, CPF 357.352.248-32, brasileira, gestora de politicas publicas, casada,
residente a Rua Tabelido Ferreira de Carvalho, 572, apto 301. Bairro Cidade Nova — Belo
Horizonte / MG. CEP: 31.170-180. e-mail: camila.montevechi@gmail.com

B8E2E392A5F74BD...

CAMILA MONTEVECHI SOARES

Diretor de Qualidade de Vida e Inclusao: CLARA LINDA CORREIA LIMA ALENCAR,
RG 1.642.900 SSP-PI, CPF 646.672.513-87, brasileira, médica, casada, residente a Rua
Henrique Dias, 1635, Bairro Macauba, Teresina / PIL. CEP: 64.019-330. e-mail:
claralindaalencar@gmail.com

DocuSigned by:

CLARA (IMDA (BRREIl (IMA AL EM AR

20AD8A703E4C4A3...

CLARA LINDA CORREIA LIMA ALENCAR
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NSTITUT
CPD:.

INSTITUTO PELA PROMOCAO DA SAUDE E INCLUSAO PELO ESPORTE — CORRENDO PELO
DIABETES
CNPJ n2 43.037.699/0001-77

Eu, EMERSON BISAN, brasileiro, casado, professor, portador da cédula de identidade RG n?
23297303-9, inscrito no CPF sob o n? 253.909.288-81, residente e domiciliado na Cidade de
Sao Paulo, Estado de S3o Paulo, com endereco residencial na Rua dos Tapes 193, Cambuci,
CEP 01527-050, endereco eletronico emerson.corrida@novaequipe.com e telefone

(11)99931-6926, eleito para o cargo de diretor (sem designagao especifica), informo, para
fins de registro e ciéncia, a minha renuncia ao mandato que atualmente exerco, o qual teria
validade até 09 de agosto de 2024.

Solicito também o meu desligamento do quadro de associados, a partir da presente data.

Tomando este momento para comunicar minha decisdo, desejo esclarecer que as razdes que
me levaram a tal resolucdo sdo de carater pessoal e privado.

Assim, por meio desta carta, formalizo minha renuncia ao cargo de diretor (sem designagao
especifica), expressando meu agradecimento pela oportunidade de servir ao Instituto pela
promocao da saude e inclusdo pelo esporte — Correndo pelo Diabetes durante o periodo em
gue estive atuando.

S3o Paulo, 04 de setembro de 2023

EMERSON BISAN - CPF: 253.909.288-81

Documento assinado digitalmente

b EMERSON BISAN
g ol Data: 04/09/2023 23:58:44-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Vida além do diabetes 2023
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NSTITUT
CPD:.

INSTITUTO PELA PROMOCAO DA SAUDE E INCLUSAO PELO ESPORTE — CORRENDO PELO
DIABETES
CNPJ n2 43.037.699/0001-77

Eu, FABIANE GOLDSTEIN, brasileira, publicitdria, divorciada, portadora da cédula de
identidade RG n2 17.015.906-1, inscrita no CPF/MF sob o n2191.285.558-56, residente e
domiciliada na Cidade de S3o Paulo, Estado de S3do Paulo, Praca Germania 18, apto.
61,endereco eletronico fabi@fabigoldstein.com e telefone (11)98103-0201, eleita para
o cargo de presidente do conselho consultivo, informo, para fins de registro e
ciéncia, a minha renlncia ao mandato que atualmente exerco, o qual teria validade até 09
de agosto de 2024.

Tomando este momento para comunicar minha decisdo, desejo esclarecer que as razées que
me levaram a tal resolucdo sdo de carater pessoal e privado.

Assim, por meio desta carta, formalizo minha renuncia ao cargo de presidente do
conselho consultivo, expressando meu agradecimento pela oportunidade de servir ao
Instituto pela promocdo da saude e inclusdo pelo esporte — Correndo pelo Diabetes durante
o periodo em que estive atuando.

S&o Paulo, 11 de setembro de 2023

Documento assinado digitalmente

b FABIANE GOLDSTEIN
g ol Data: 12/09/2023 19:37:22-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

FABIANE GOLDSTEIN - CPF: 191.285.558-56

Vida além do diabetes 2023
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NSTITUT
CPD:.

INSTITUTO PELA PROMOCAO DA SAUDE E INCLUSAO PELO ESPORTE — CORRENDO PELO
DIABETES
CNPJ n2 43.037.699/0001-77

HUGO SOUSA ALVES DE ALMEIDA, brasileiro, divorciado, administrador, portador da
cédula de identidade RG n° 2668350, inscrito no CPF sob o n°® 009.155.781-07, residente
e domiciliado na Cidade de Brasilia, Distrito Federal, com enderego residencial na SQS 103
Bloco G, Asa Sul, CEP 70342-070, enderego eletrénico dmlatleta@gmail.com e telefone
(61)98163-9700; eleito para o cargo de Diretor Executivo, informo, para fins de registro e

ciéncia, conforme solicitado via email no dia 19/03/2022, solicito minha rendncia, ao mandato

gue atualmente exerco, o qual teria validade até 09 de agosto de 2024.

Solicito também o meu desligamento do quadro de associados, a partir da presente data.

Tomando este momento para comunicar minha decisdao, desejo esclarecer que as razdes que
me levaram a tal resolugdo sdo de carater pessoal e privado.

Assim, por meio desta carta, formalizo minha rendncia ao cargo de Diretor Executivo,
expressando meu agradecimento pela oportunidade de servir ao Instituto pela promocado da
saude e inclusdo pelo esporte — Correndo pelo Diabetes durante o periodo em que estive
atuando.

Sdo Paulo, 31 de agosto de 2023

Documento assinado digitalmente

b HUGO SOUSA ALVES DE ALMEIDA
g L Data: 04/09/2023 09:43:06-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

HUGO SOUSA ALVES DE ALMEIDA - CPF: 009.155.781-07
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NSTITUT
CPD:.

INSTITUTO PELA PROMOCAO DA SAUDE E INCLUSAO PELO ESPORTE — CORRENDO PELO
DIABETES
CNPJ n2 43.037.699/0001-77

Eu, JULIANA LESSA QUEIROZ MACHADO, brasileira, engenheira, solteira, portadora da
cédula de identidade RG n2 09687773-3, inscrita no CPF/MF sob o n? 836.167.727-53,
domiciliada na Cidade de Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, Rua Paulo VI, 500, apt.
301, 22230-080, endereco eletronico insulinaportatil@gmail.com e telefone
(21)97699-0004, eleita para o cargo de membro do conselho consultivo, informo, para fins de
registro e ciéncia, a minha renincia ao mandato que atualmente exerco, o qual teria validade
até 09 de agosto de 2024.

Tomando este momento para comunicar minha decisao, desejo esclarecer que as razdes que
me levaram a tal resolucdo sdo de carater pessoal e privado.

Assim, por meio desta carta, formalizo minha renuncia ao cargo de membro do conselho
consultivo, expressando meu agradecimento pela oportunidade de servir ao Instituto pela
promocao da saude e inclusdo pelo esporte — Correndo pelo Diabetes durante o periodo em
gue estive atuando.

S3o Paulo, 11 de setembro de 2023

JULIANA LESSA QUEIROZ MACHADO - CPF: 836.167.727-53

Documento assinado digitalmente

b JULIANA LESSA QUEIROZ MACHADO
g L Data: 11/09/2023 22:40:52-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Vida além do diabetes 2023
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NSTITUT
CPD:...

INSTITUTO PELA PROMOCAO DA SAUDE E INCLUSAO PELO ESPORTE — CORRENDO PELO
DIABETES
CNPJ n2 43.037.699/0001-77

Eu, LUCAS DUARTE KELLY, brasileiro, solteiro, advogado, portador da cédula de
identidade RG n© 3.091.546 SPTC/ES, inscrito no CPF sob o n® 130.836.457-16, residente
e domiciliado a Rua Antbnio Ferreira de Queiroz, 107, apto 202, Centro, Vila Velha/ES,
CEP: 29100-180, endereco eletrénico lucasdk.adv@gmail.com e telefone (27)99776-
6143.; eleito para o cargo de Diretor sem designac¢ao especifica, informo, para fins de registro

e ciéncia, conforme termo prévio de distrato assinado em 19 de setembro de 2022,
minha rendncia, ao mandato que atualmente exerco, o qual teria validade até 09 de agosto
de 2024.

Solicito também o meu desligamento do quadro de associados, a partir da presente data.

Tomando este momento para comunicar minha decisdo, desejo esclarecer que as razées que
me levaram a tal resolucdo sado de cardter pessoal e privado.

Assim, por meio desta carta, formalizo minha renulncia ao cargo de Diretor sem designacao
especifica, expressando meu agradecimento pela oportunidade de servir ao Instituto pela
promocao da saude e inclusdo pelo esporte — Correndo pelo Diabetes durante o periodo em
gue estive atuando.

S3do Paulo, 04 de setembro de 2023

LUCAS DUARTE KELLY - CPF: 130.836.457-16

Vida além do diabetes 2023
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NSTITUT
CPD:.

INSTITUTO PELA PROMOCAO DA SAUDE E INCLUSAO PELO ESPORTE — CORRENDO PELO
DIABETES
CNPJ n2 43.037.699/0001-77

Eu, MONICA ANDREIS, brasileira, psicéloga, casada, portador da cédula de identidade RG n?
14193049-4, inscrita no CPF/MF sob o n2 073584628/66, residente e domiciliada na Cidade
de Santana de Parnaiba, Estado de S3o Paulo, Al. Dracenas 135 - Alphaville 5,
06539-240, enderego eletronico monica.andreis@actbr.org.br e telefone (11)99196-7627;
eleita para o cargo de membro do conselho consultivo, informo, para fins de registro e
ciéncia, a minha renuncia ao mandato que atualmente exerco, o qual teria validade até 09
de agosto de 2024.

Tomando este momento para comunicar minha decisao, desejo esclarecer que as razées que
me levaram a tal resolucdo sdo de carater pessoal e privado.

Assim, por meio desta carta, formalizo minha renincia ao cargo de membro do conselho
consultivo, expressando meu agradecimento pela oportunidade de servir ao Instituto pela
promog¢do da saude e inclusdo pelo esporte — Correndo pelo Diabetes durante o periodo em
gue estive atuando.

S3do Paulo, 01 de setembro de 2023

MONICA Assinado de forma digital por
MONICA ANDREIS:07358462866
ANDREIS:07358462866 Dpados: 2023.09.11 07:56:41 -03'00'

MONICA ANDREIS - CPF: 073584628/66

Vida além do diabetes 2023
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NSTITUT

CPD.

INSTITUTO PELA PROMOCAO DA SAUDE E INCLUSAO PELO ESPORTE — CORRENDO PELO
DIABETES
CNPJ n2 43.037.699/0001-77

Eu, GABRIEL ROMERO LIGUORI, brasileiro, médico, casado, portador da cédula de
identidade n? 38.329.972-X, inscrito no CPF/MF sob o n?2 369.932.028-67, residente e
domiciliado na cidade de S3o Paulo, estado de S3o Paulo, Rua César Cantu, 191,
endereco eletronico gabriel@tissuelabs.com e telefone (11)99433-5394, eleito para o
cargo de membro do conselho consultivo, informo, para fins de registro e ciéncia, a minha
renuncia ao mandato que atualmente exerco, o qual teria validade até 09 de agosto de 2024.

Tomando este momento para comunicar minha decisdao, desejo esclarecer que as razées que
me levaram a tal resolucdo sdo de carater pessoal e privado.

Assim, por meio desta carta, formalizo minha rendncia ao cargo de membro do conselho
consultivo, expressando meu agradecimento pela oportunidade de servir ao Instituto pela
promocdo da saude e inclusdo pelo esporte — Correndo pelo Diabetes durante o periodo em
gue estive atuando.

S3do Paulo, 11 de setembro de 2023

Digitally signed by GABRIEL
GABRIEL ROMERO ROMERO LIGUORI:36993202867

LIGUORI:36993202867 Date:2023.09.14 18:20:17
+02'00'

GABRIEL ROMERO LIGUORI - CPF: 369.932.028-67

Vida além do diabetes 2023
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NSTITUT
CPD:.

INSTITUTO PELA PROMOCAO DA SAUDE E INCLUSAO PELO ESPORTE — CORRENDO PELO
DIABETES
CNPJ n2 43.037.699/0001-77

Eu, RICARDO BRANDAO DE OLIVEIRA, brasileiro, professor universitario, casado, portador da
cédula de identidade RG n? 1 1378347-6, inscrito no CPFMF sob o n? 080.426.627-18,
residente e domiciliado na Cidade de Humaita, Estado do Rio de Janeiro, R. Cesario Alvim 55,
302B, 22261030, endereco eletronico ricardobrandaorj@gmail.com e telefone
(21)98164-9779; eleito para o cargo de membro do conselho consultivo, informo, para fins
de registro e ciéncia, a minha renuncia ao mandato que atualmente exerco, o qual teria
validade até 09 de agosto de 2024.

Tomando este momento para comunicar minha decisdo, desejo esclarecer que as razées que
me levaram a tal resolucdo sdo de carater pessoal e privado.

Assim, por meio desta carta, formalizo minha renuncia ao cargo de membro do conselho
consultivo, expressando meu agradecimento pela oportunidade de servir ao Instituto pela
promog¢do da saude e inclusdo pelo esporte — Correndo pelo Diabetes durante o periodo em
gue estive atuando.

S3o Paulo, 06 de setembro de 2023

Documento assinado digitalmente

b RICARDO BRANDAO DE OLIVEIRA
g i Data: 12/09/2023 14:05:05-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

RICARDO BRANDAO DE OLIVEIRA - CPF: 080.426.627-18
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NSTITUT
CPD:.

INSTITUTO PELA PROMOCAO DA SAUDE E INCLUSAO PELO ESPORTE — CORRENDO PELO
DIABETES
CNPJ n2 43.037.699/0001-77

Eu, LUCIANA MONTEIRO VASCONCELOS SARDINHA, brasileira, nutricionista, divorciada,
portadora da cédula de identidade RG n2 1.239.059, inscrita no CPF/MF sob o n@
619.526.801-15, residente e domiciliada na Cidade de Brasilia, Distrito Federal, SONW 310
bloco B apto. 111, 70.687-210, como membro efetivo do Conselho
Consultivo, endereco

eletronico luciana.sardinha@uol.com.br e telefone (61)98133-4130, eleita para o cargo de
membro do conselho consultivo, informo, para fins de registro e ciéncia, a minha renuncia
ao mandato que atualmente exerco, o qual teria validade até 09 de agosto de 2024.

Tomando este momento para comunicar minha decisao, desejo esclarecer que as razdes que
me levaram a tal resolucdo sdo de carater pessoal e privado.

Assim, por meio desta carta, formalizo minha renulncia ao cargo de membro do conselho
consultivo, expressando meu agradecimento pela oportunidade de servir ao Instituto pela
promocao da saude e inclusdo pelo esporte — Correndo pelo Diabetes durante o periodo em
gue estive atuando.

Sao Paulo, 31 de agosto de 2023

LUCIANA MONTEIRO VASCONCELOS SARDINHA - CPF: 619.526.801-15,

Documento assinado digitalmente

b LUCIANA MONTEIRO VASCONCELOS SARDINHA
g ! Data: 01/09/2023 10:10:23-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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24/10/23, 16:40 Email — Gustavo Saltarelli Andrade Pinto — Outlook

ENC: Instituto CPD - EDITAL DE CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

Gustavo Saltarelli Andrade Pinto <gustavosaltarelli@hotmail.com>
Ter, 24/10/2023 17:40

Para:Rosane Santiago <rcsociais@gmail.com>

Ola Rosane, boa tarde!
Segue o e-mail para o cumprimento da exigéncia no cartério.
Att,

Gustavo Saltarelli

De: Correndo pelo Diabetes <correndodm@gmail.com>

Enviado: terca-feira, 5 de setembro de 2023 20:25

Para: cerosino@gmail.com <cerosino@gmail.com>; grundig.helena@gmail.com
<grundig.helena@gmail.com>; jorge.teles@outlook.com.br <jorge.teles@outlook.com.br>;
solbrasilk@gmail.com <solbrasilk@gmail.com>; vanessa@elasprojetam.com <vanessa@elasprojetam.com>;
vinicius@gncapital.com.br <vinicius@gncapital.com.br>; bianca@biancamonteiro.com.br
<bianca@biancamonteiro.com.br>; gustavosaltarelli@hotmail.com <gustavosaltarelli@hotmail.com>;
pamellaoliveira.adv@gmail.com <pamellaoliveira.adv@gmail.com>; Denise Franco <d9franco@gmail.com>; Li
Pastore <lilianpastore@gmail.com>; barbara@repensareducacional.com.br
<barbara@repensareducacional.com.br>; camila.montevechi@gmail.com <camila.montevechi@gmail.com>;
Rosane Santiago <rcsociais@gmail.com>

Cc: Fabiane Goldstein <fabi@fabigoldstein.com>

Assunto: Instituto CPD - EDITAL DE CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Boa noite, segue em anexo convocatoria da Assembleia Geral
Extraordinaria do Instituto CPD

Data: 15/09/2023

Horario: 15h30

Link: https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?
url=https%3A%2F%2Fus02web.zoom.us%2Fj%2F88249005927%3Fpwd%3Dc3B5aDd6L29VQ0c3YzMv
ZEUxV2VPZz09&data=05%7C01%7C%7Cbb1ef55707da4e87217708dbae5f065a%7C84df9e7fe9f640af
b435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638295495571996879%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiM
CAwlLjAWMDAILCJQIjoiV2IuMzIiLCJBTil61k ThaWwil CIXVCI6MN0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ts
wUgOLTKtxZUwMIK%2BjQKUGHKK5H2 1Mc%2F0QAVU7VILE%3D&reserved=0

Senha: AGE2023

EDITAL DE CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA INSTITUTO PELA PROMOCAQ
DA SAUDE E INCLUSAO PELO ESPORTE - CORRENDO PELO DIABETES, CNPJ 43.037.699/0001-77, por
meio de seu a Diretor Presidente, no uso das atribuicdes e nos termos do Estatuto Social, convoca os
associados para a Assembleia Geral Extraordinaria que sera realizada no dia 15 de setembro de 2023,
por meio de ferramenta de videoconferéncia, no seguinte endereco de acesso virtual ou
telefonico,https://us02web.zoom.us/j/88249005927?pwd=c3B5aDd6L29VQ0c3YzMvZ EUxV2VPZz09 ,
as 15h30min em primeira convocacao e em segunda convocacao as 16h00 horas, para deliberarem
sobre os seguintes assuntos: 1- Aprovagado de contas; 2 — Aprovacao de ingresso de novos
associados; 3 — Renuncia de membros da Diretoria e Conselho Consultivo; 4- Alteracao estatutaria; 5

https://outlook.live.com/mail/O/sentitems/id/AQMKADAWATY 3ZmYAZS1iMmI4LTJkOTKALTAWAIOWMA0ARgAAA1acql6uOyRGN7YkC9c4gX0HAK...  1/2





24/10/23, 16:40 Email — Gustavo Saltarelli Andrade Pinto — Outlook

— Eleigdo; 6- Assuntos gerais. Artigo 5 letra ¢ / qudrum (considerando 3 diretores) Sao Paulo, 05 de
setembro de 2023 INSTITUTO PELA PROMOCAO DA SAUDE E INCLUSAO PELO ESPORTE -
CORRENDO PELO DIABETES

Desde ja agradeco a presenca de todos
Atenciosamente
Bruno Helman

https://outlook.live.com/mail/O/sentitems/id/AQMKADAWATY 3ZmYAZS1iMmI4LTJkOTKALTAWAIOWMA0ARgAAA1acql6uOyRGN7YKC9c4gX0HAK...  2/2






NSTITUT
CPD:.

INSTITUTO PELA PROMOCAO DA SAUDE E INCLUSAO PELO ESPORTE — CORRENDO PELO
DIABETES
CNPJ n2 43.037.699/0001-77

Eu, EMERSON BISAN, brasileiro, casado, professor, portador da cédula de identidade RG n?
23297303-9, inscrito no CPF sob o n? 253.909.288-81, residente e domiciliado na Cidade de
Sao Paulo, Estado de S3o Paulo, com endereco residencial na Rua dos Tapes 193, Cambuci,
CEP 01527-050, endereco eletronico emerson.corrida@novaequipe.com e telefone

(11)99931-6926, eleito para o cargo de diretor (sem designagao especifica), informo, para
fins de registro e ciéncia, a minha renuncia ao mandato que atualmente exerco, o qual teria
validade até 09 de agosto de 2024.

Solicito também o meu desligamento do quadro de associados, a partir da presente data.

Tomando este momento para comunicar minha decisdo, desejo esclarecer que as razdes que
me levaram a tal resolucdo sdo de carater pessoal e privado.

Assim, por meio desta carta, formalizo minha renuncia ao cargo de diretor (sem designagao
especifica), expressando meu agradecimento pela oportunidade de servir ao Instituto pela
promocao da saude e inclusdo pelo esporte — Correndo pelo Diabetes durante o periodo em
gue estive atuando.

S3o Paulo, 04 de setembro de 2023

EMERSON BISAN - CPF: 253.909.288-81

Documento assinado digitalmente

b EMERSON BISAN
g ol Data: 04/09/2023 23:58:44-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Vida além do diabetes 2023
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NSTITUT
CPD:...

INSTITUTO PELA PROMOCAO DA SAUDE E INCLUSAO PELO ESPORTE — CORRENDO PELO
DIABETES
CNPJ n2 43.037.699/0001-77

Eu, LUCAS DUARTE KELLY, brasileiro, solteiro, advogado, portador da cédula de
identidade RG n© 3.091.546 SPTC/ES, inscrito no CPF sob o n® 130.836.457-16, residente
e domiciliado a Rua Antbnio Ferreira de Queiroz, 107, apto 202, Centro, Vila Velha/ES,
CEP: 29100-180, endereco eletrénico lucasdk.adv@gmail.com e telefone (27)99776-
6143.; eleito para o cargo de Diretor sem designac¢ao especifica, informo, para fins de registro

e ciéncia, conforme termo prévio de distrato assinado em 19 de setembro de 2022,
minha rendncia, ao mandato que atualmente exerco, o qual teria validade até 09 de agosto
de 2024.

Solicito também o meu desligamento do quadro de associados, a partir da presente data.

Tomando este momento para comunicar minha decisdo, desejo esclarecer que as razées que
me levaram a tal resolucdo sado de cardter pessoal e privado.

Assim, por meio desta carta, formalizo minha renulncia ao cargo de Diretor sem designacao
especifica, expressando meu agradecimento pela oportunidade de servir ao Instituto pela
promocao da saude e inclusdo pelo esporte — Correndo pelo Diabetes durante o periodo em
gue estive atuando.

S3do Paulo, 04 de setembro de 2023

LUCAS DUARTE KELLY - CPF: 130.836.457-16

Vida além do diabetes 2023
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NSTITUT
CPD:.

INSTITUTO PELA PROMOCAO DA SAUDE E INCLUSAO PELO ESPORTE — CORRENDO PELO
DIABETES
CNPJ n2 43.037.699/0001-77

ELOISA SILVA CUNHA, brasileira, solteira, administradora, portadora da cédula de identidade
RG n? 1813098, inscrita no CPF sob o n? 079.911.364-69, filha de Eitel Cunha Junior e Maria
da Gldria Silva Cunha, residente e domiciliada na Cidade de Natal, Estado de Rio Grande do
Norte, com endereco residencial na Alameda das Mans&es, n? 701, Candelaria, CEP 59064-
740, correio eletronico eloisasilvacunhasc@gmail.com e telefone (84)99441-0674, eleito
para o cargo de diretora administrativo financeira, informo, para fins de registro e ciéncia, a
minha renuncia ao mandato que atualmente exerco, o qual teria validade até 09 de agosto
de 2024.

Solicito também o meu desligamento do quadro de associados, a partir da presente data.

Tomando este momento para comunicar minha decisao, desejo esclarecer que as razdes que
me levaram a tal resolucdo sdo de carater pessoal e privado.

Assim, por meio desta carta, formalizo minha rendncia ao cargo de diretora administrativo
financeira, expressando meu agradecimento pela oportunidade de servir ao Instituto pela
promocao da saude e inclusdo pelo esporte — Correndo pelo Diabetes durante o periodo em
gue estive atuando.

Sdo Paulo, 31 de agosto de 2023

Documento assinado digitalmente

b ELOISA SILVA CUNHA
g L Data: 01/09/2023 09:14:08-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ELOISA SILVA CUNHA — CPF: 079.911.364-69

Vida além do diabetes 2023
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NSTITUT
CPD:.

INSTITUTO PELA PROMOCAO DA SAUDE E INCLUSAO PELO ESPORTE — CORRENDO PELO
DIABETES
CNPJ n2 43.037.699/0001-77

Eu, JULIANA LESSA QUEIROZ MACHADO, brasileira, engenheira, solteira, portadora da
cédula de identidade RG n2 09687773-3, inscrita no CPF/MF sob o n? 836.167.727-53,
domiciliada na Cidade de Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, Rua Paulo VI, 500, apt.
301, 22230-080, endereco eletronico insulinaportatil@gmail.com e telefone
(21)97699-0004, eleita para o cargo de membro do conselho consultivo, informo, para fins de
registro e ciéncia, a minha renincia ao mandato que atualmente exerco, o qual teria validade
até 09 de agosto de 2024.

Tomando este momento para comunicar minha decisao, desejo esclarecer que as razdes que
me levaram a tal resolucdo sdo de carater pessoal e privado.

Assim, por meio desta carta, formalizo minha renuncia ao cargo de membro do conselho
consultivo, expressando meu agradecimento pela oportunidade de servir ao Instituto pela
promocao da saude e inclusdo pelo esporte — Correndo pelo Diabetes durante o periodo em
gue estive atuando.

S3o Paulo, 11 de setembro de 2023

JULIANA LESSA QUEIROZ MACHADO - CPF: 836.167.727-53

Documento assinado digitalmente

b JULIANA LESSA QUEIROZ MACHADO
g L Data: 11/09/2023 22:40:52-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Vida além do diabetes 2023
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NSTITUT
CPD:.

INSTITUTO PELA PROMOCAO DA SAUDE E INCLUSAO PELO ESPORTE — CORRENDO PELO
DIABETES
CNPJ n2 43.037.699/0001-77

Eu, LUCIANA MONTEIRO VASCONCELOS SARDINHA, brasileira, nutricionista, divorciada,
portadora da cédula de identidade RG n2 1.239.059, inscrita no CPF/MF sob o n@
619.526.801-15, residente e domiciliada na Cidade de Brasilia, Distrito Federal, SONW 310
bloco B apto. 111, 70.687-210, como membro efetivo do Conselho
Consultivo, endereco

eletronico luciana.sardinha@uol.com.br e telefone (61)98133-4130, eleita para o cargo de
membro do conselho consultivo, informo, para fins de registro e ciéncia, a minha renuncia
ao mandato que atualmente exerco, o qual teria validade até 09 de agosto de 2024.

Tomando este momento para comunicar minha decisao, desejo esclarecer que as razdes que
me levaram a tal resolucdo sdo de carater pessoal e privado.

Assim, por meio desta carta, formalizo minha renulncia ao cargo de membro do conselho
consultivo, expressando meu agradecimento pela oportunidade de servir ao Instituto pela
promocao da saude e inclusdo pelo esporte — Correndo pelo Diabetes durante o periodo em
gue estive atuando.

Sao Paulo, 31 de agosto de 2023

LUCIANA MONTEIRO VASCONCELOS SARDINHA - CPF: 619.526.801-15,

Documento assinado digitalmente

b LUCIANA MONTEIRO VASCONCELOS SARDINHA
g ! Data: 01/09/2023 10:10:23-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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NSTITUT
CPD:.

INSTITUTO PELA PROMOCAO DA SAUDE E INCLUSAO PELO ESPORTE — CORRENDO PELO
DIABETES
CNPJ n2 43.037.699/0001-77

Eu, RICARDO BRANDAO DE OLIVEIRA, brasileiro, professor universitario, casado, portador da
cédula de identidade RG n? 1 1378347-6, inscrito no CPFMF sob o n? 080.426.627-18,
residente e domiciliado na Cidade de Humaita, Estado do Rio de Janeiro, R. Cesario Alvim 55,
302B, 22261030, endereco eletronico ricardobrandaorj@gmail.com e telefone
(21)98164-9779; eleito para o cargo de membro do conselho consultivo, informo, para fins
de registro e ciéncia, a minha renuncia ao mandato que atualmente exerco, o qual teria
validade até 09 de agosto de 2024.

Tomando este momento para comunicar minha decisdo, desejo esclarecer que as razées que
me levaram a tal resolucdo sdo de carater pessoal e privado.

Assim, por meio desta carta, formalizo minha renuncia ao cargo de membro do conselho
consultivo, expressando meu agradecimento pela oportunidade de servir ao Instituto pela
promog¢do da saude e inclusdo pelo esporte — Correndo pelo Diabetes durante o periodo em
gue estive atuando.

S3o Paulo, 06 de setembro de 2023

Documento assinado digitalmente

b RICARDO BRANDAO DE OLIVEIRA
g i Data: 12/09/2023 14:05:05-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

RICARDO BRANDAO DE OLIVEIRA - CPF: 080.426.627-18

Vida além do diabetes 2023
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NSTITUT
CPD:.

INSTITUTO PELA PROMOCAO DA SAUDE E INCLUSAO PELO ESPORTE — CORRENDO PELO
DIABETES
CNPJ n2 43.037.699/0001-77

Eu, LUCIANA MONTEIRO VASCONCELOS SARDINHA, brasileira, nutricionista, divorciada,
portadora da cédula de identidade RG n2 1.239.059, inscrita no CPF/MF sob o n@
619.526.801-15, residente e domiciliada na Cidade de Brasilia, Distrito Federal, SONW 310
bloco B apto. 111, 70.687-210, como membro efetivo do Conselho
Consultivo, endereco

eletronico luciana.sardinha@uol.com.br e telefone (61)98133-4130, eleita para o cargo de
membro do conselho consultivo, informo, para fins de registro e ciéncia, a minha renuncia
ao mandato que atualmente exerco, o qual teria validade até 09 de agosto de 2024.

Tomando este momento para comunicar minha decisao, desejo esclarecer que as razdes que
me levaram a tal resolucdo sdo de carater pessoal e privado.

Assim, por meio desta carta, formalizo minha renulncia ao cargo de membro do conselho
consultivo, expressando meu agradecimento pela oportunidade de servir ao Instituto pela
promocao da saude e inclusdo pelo esporte — Correndo pelo Diabetes durante o periodo em
gue estive atuando.

Sao Paulo, 31 de agosto de 2023

LUCIANA MONTEIRO VASCONCELOS SARDINHA - CPF: 619.526.801-15,

Documento assinado digitalmente

b LUCIANA MONTEIRO VASCONCELOS SARDINHA
g ! Data: 01/09/2023 10:10:23-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO PELA
PROMOCAO DA SAUDE E INCLUSAO PELO ESPORTE - CORRENDO PELO
DIABETES, CNPJ n° 43.037.699/0001-77 realizada em 15 de setembro de 2023

O INSTITUTO PELA PROMOCAO DA SAUDE E INCLUSAO PELO ESPORTE -
CORRENDO PELO DIABETES, CNPJ 43.037.699/0001-77, por meio de seu a Diretor
Presidente, no uso das atribuigdes e nos termos do Estatuto Social e convocagao enviada aos
associados, assumindo a presidéncia dos trabalhos declarou aberta a Assembleia Geral
Extraordinaria realizada no dia 15 de setembro de 2023, por meio de ferramenta de
videoconferéncia, no seguinte endereco de acesso virtual ou telefonico,
https://us02web.zoom.us/j/882490059277pwd=c3B5aDd6L.29VQ0c3YzMvZEUxV2VPZz(9,
as 15h30m min em primeira convocagdo e em segunda convocagdo as 16 horas, para
deliberarem sobre os seguintes assuntos: 1- Aprovagdo de contas; 2 — Aprovacao de ingresso
de novos associados; 3 — Renuncia de membros da Diretoria ¢ Conselho Consultivo; 4-
Alteracdo estatutaria; 5 — Eleicdo; 6- Assuntos gerais. A secretaria foi realizada por Bianca
Monteiro da Silva, advogada, OAB/BA n° 75761, CPF 05367582710. Em rela¢do ao
primeiro ponto de pauta foram apresentadas as contas para a aprovagdo, sendo a mesma
aprovada por todos os associados presentes, ficando acordado entre as partes presentes que o
atual saldo em caixa, no total de R$ 71.048, 93 sera aplicado da seguinte forma:
provisionamento por periodo de 03 anos para gastos futuros (R$ 38.482,68); piquenique azul
(R$ 15.000,00); plantio de arvores (R$ 2.000,00) ¢ doacdo para atletas (R$ 15.566,25),
cabendo aos dirigentes a época do vencimento do provisionamento a destinacao dos recursos
em comum acordo com o associado fundador Bruno Helman. Em relagdo ao segundo ponto
de pauta foi aprovado, por todos os associados presentes o ingresso formal quadro de
associados, atendidos os requisitos do estatuto: ROSANE CRISTINA SANTIAGO, RG
33.801.967-4 SSP-SP, CPF 220.396.018-30, brasileira, gestora de politicas publicas, solteira,
residente a Rua Venancio Aires, 157, apto 85. Bairro Pompéia — Sao Paulo / SP. CEP:
05.024-030. e-mail: rcsociais@gmail.com; CAMILA MONTEVECHI SOARES, RG
33.351.627-8 SSP-SP, CPF 357.352.248-32, brasileira, gestora de politicas publicas, casada,

residente a Rua Tabelido Ferreira de Carvalho, 572, apto 301. Bairro Cidade Nova — Belo
Horizonte / MG. CEP: 31.170-180. e-mail: camila.montevechi@gmail.com ; VANESSA
GUIMARAES RIBEIRO, RG 33.534.22 SSP-DF, CPF 007.300.11-90, brasileira,
empresdria, solteira, residente a CLN 409 bloco D ap 217 - Brasilia / DF. CEP 70.857-540.
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e-mail: vanessa@elasprojetam.com ; CLARA LINDA CORREIA LIMA ALENCAR, RG
1.642.900 SSP-PI, CPF 646.672.513-87, brasileira, médica, casada, residente a Rua Henrique
Dias, 1635, Bairro Macauba, Teresina / PI. CEP: 64.019-330. e-mail:
claralindaalencar@gmail.com; HELENA MARIA GRUNDIG MONTEIRO, RG
11.341.449-5 DIC-RJ, CPF 106.368.067-07, brasileira, arquiteta e urbanista, solteira,
residente a Rua Doutor Diogo de Faria 70, casa 7, Sdo Paulo / SP. CEP 04.037-000. e-mail:
helena.monteiro@gmail.com ; SOLANGE SILVA SOUSA, RG 33.276.249-x, CPF
270.723.668-30, brasileira, administradora, divorciada, residente a CCSW2, Lote 4, Sudoeste,
Brasilia / DF. CEP 70.680-250. e-mail: solbrasilk@gmail.com ; JORGE IVAN TELES DE
SOUSA, RG 29.804.56 SSP-BA, CPF 297.462.805-20, brasileira, administradora, divorciada,
residente a Rua. Julia Rosa Costa, 808 - Sdo Cristovao - Teresina / PI. CEP 64.055-090.
e-mail: jorge.teles@outlook.com.br; PAMELLA CRISTINA DE OLIVEIRA DA SILVA,
RG 20.216.135-2 DIC-RJ, CPF 144.370.387-70, brasileira, advogada, solteira, residente a
Rua Dulio Costa, 120, Apto 102, Colégio, Rio de Janeiro / RJ. CEP 21.235-270. e-mail:
pamellaoliveira.adv@gmail.com ; BARBARA SZUPARITS SILVA, RG 44.894.182-x
SSP-SP, CPF 371.882.308-03, brasileira, gerente de desenvolvimento educacional, casada,
residente a Rua Conego Manuel Vaz, 550, apto 51, Santana, Sdo Paulo / SP. CEP 02.019-050.
e-mail: babiszupa@hotmail.com . Em relagdo ao terceiro ponto de pauta foram apresentadas

cartas de rentincias de membros da Diretoria e Conselho Consultivo, nos seguintes termos:
Renunciam aos seus respectivos mandatos por motivo de foro intimo, bem como a condigao
de associado: ELOISA SILVA CUNHA, brasileira, solteira, administradora, portadora da
cédula de identidade RG n° 1813098, inscrita no CPF sob o n° 079.911.364-69, residente e
domiciliada na Cidade de Natal, Estado de Rio Grande do Norte, com endereco residencial na
Alameda das Mansoes, n° 701, Candelaria, CEP 59064-740, correio eletronico
financeiropcpd@gmail.com e telefone (84)99441-0674, que exercia o mandato como diretora
; conforme documentos em anexo; EMERSON BISAN, brasileiro, casado, professor,
portador da cédula de identidade RG no 23297303-9, inscrito no CPF sob o no
253.909.288-81, residente e domiciliado na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, com
endereco residencial na Rua dos Tapes 193, Cambuci, CEP 01527-050, enderego eletronico
emerson.corrida@novaequipe.com; HUGO SOUSA ALVES DE ALMEIDA, brasileiro,
divorciado, administrador, portador da cédula de identidade RG no 2668350, inscrito no CPF
sob 0 no 009.155.781-07, residente e domiciliado na Cidade de Brasilia, Distrito Federal, com
enderego residencial na SQS 103 Bloco G, Asa Sul, CEP 70342-070, endereco eletronico
dmlatleta@gmail.com; LUCAS DUARTE KELLY, brasileiro, solteiro, advogado, portador
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da cédula de identidade RG no 3.091.546 SPTC/ES, inscrito no CPF sob o no
130.836.457-16, residente e domiciliado a Rua Antonio Ferreira de Queiroz, 107, apto 202,
Centro, Vila Velha/ES, CEP: 29100-180, enderego eletronico lucasdk.adv@gmail.com; Todos
os membros do conselho consultivo renunciaram, conforme documentacao em anexo, sao
eles: CAIO MOREIRA GUIMARAES, brasileiro, empreendedor, solteiro, portador da
cédula de identidade RG n° 59.9957-7, inscrito no CFP/MF sob o n° 095.091.334-00,
residente e domiciliado na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, Rua Luis Dib Zogaib,
206, Morumbi, como membro efetivo do Conselho Consultivo, endereco -eletronico
caio@beonete.com; FABIANE GOLDSTEIN, brasileira, publicitaria, divorciada, portadora
da cédula de identidade RG n°® 17.015.906-1, inscrita no CFP/MF sob o n° 191.285.558-56,

residente e domiciliada na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, Praca Germania 18,

apto. 61, endereco eletronico fabiane@inspirgroup.com; GABRIEL ROMERO LIGUORI,

brasileiro, médico, casado, portador da cédula de identidade n° 38.329.972-X, inscrito no
CFP/MF sob o n°® 369.932.028-67,residente e domiciliado na cidade de Sdo Paulo, estado de
Sao Paulo, RuaCésa Cantu, 191, endereco eletronico gabriel@tissuelabs.com; JULIANA
LESSA QUEIROZ MACHADO, brasileira, engenheira, solteira, portadora da cédula de
identidade RG n® 09687773-3, inscrita no CFP/MF sob o n°® 836.167.727-53, domiciliada na
Cidade de Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, Rua Paulo VI, 500, apt. 301, 22230-080,
endereco eletronico insulinaportatil@gmail.com; LUCIANA MONTEIRO
VASCONCELOS SARDINHA, brasileira, nutricionista, divorciada, portadora da cédula de
identidade RG n° 1.239.059, inscrita no CFP/MF sob o n°® 619.526.801-15, residente ¢
domiciliada na Cidade de Brasilia, Distrito Federal, SQNW 310 Bloco B apto 111, CEP
70.687-210, enderego eletronico luciana.sardinha@uol.com.br; MAURO SCHARF PINTO,

brasileiro, médico, casado, portador da cédula de identidade RG n° 3643145-8, inscrito no
CFP/MF sob o n°® 762492989- 91, domiciliado na Cidade de Curitiba, Estado de Parana,
Avenida Sete de setembro 4987, apto. 302, 80250-210, endereco eletronico
mauroscharf@gmail.com; MONICA ANDREIS, brasileira, psicologa, casada, portador da
cédula de identidade RG n° 14193049-4, inscrita no CFP/MF sob o n® 073584628/66,
residente e domiciliada na Cidade de Santana de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, Al. Dracenas
135 - Alphaville 5, 06539-240, como membro efetivo do Conselho Consultivo, endereco
eletronico monica.andreis@actbr.org; RICARDO BRANDAO DE OLIVEIRA, brasileiro,
professor universitario, casado, portador da cédula de identidade RG n° 1 1378347-6, inscrito
no CFP/MF sob o n° 080.426.627-18, residente e domiciliado na Cidade de Humaita, Estado
do Rio de Janeiro, R. Cesario Alvim 55, 302B, 22261030, endere¢o eletronico
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ricardobrandaorj@gmail.com; GABRIEL ROMERO LIGUORI, brasileiro, médico, casado,
portador da cédula de identidade no 38.329.972-X, inscrito no CPF/MF sob o no
369.932.028-67, residente e domiciliado na cidade de Sao Paulo, estado de Sao Paulo, Rua
César Cantu, 191, endereco eletronico gabriel@tissuelabs.com; Desta forma, com o intuito de
promover a reestruturacdo da organizacdo e continuidade dos trabalhos com um novo modelo
de governanga e gestdo, passou-se ao quarto ponto de pauta, a alteragdo estatutaria.O Diretor
Presidente apresentou uma proposta e distribuiu uma copia do estatuto social a ser discutido,
apos integralmente lido e debatido, restou aprovado, por unanimidade, a revogagao total do
estatuto anterior a aprovagdo de um novo estatuto que segue anexo, como parte inseparavel da
presente ata, para todos os fins de direito o nome da associagdo passa a ser Instituto Nia Hub
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo Social podera adotar a sigla “Nia Hub”. O endereco da
sede serd alterado para a Av. Paulista, 2028, conjunto 111, 11° andar CV 1291 — Bela Vista,
Sdo Paulo — SP — CEP: 01310-927. Diante das novas estratégias de posicionamento € o
rebranding do Instituto, BRUNO HELMAN, brasileiro, solteiro, empreendedor social,
portador da cédula de identidade RG n°3 8375330-2, inscrito no CPF sob o n°
452.750.048-18, residente e domiciliado na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdao Paulo, com
endereco comercial na Al. Jauaperi, n® 890, apto. 162, Moema, CEP 04523-014, enderego
eletronico correndodm@gmail.com, eleito como Diretor Presidente, renunciou ao cargo em
assembleia visando o melhor interesse da organizagado, seguido pela rentincia da Diretora sem
designacao especifica, DENISE REIS FRANCO, brasileira, solteira, médica, portadora da cédula
de identidade RG n? 97878686, inscrita ho CPF sob o n2 075.443.148-71, residente e
domiciliada na Cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, com enderecgo residencial na Rua
Bela Cintra, n2 1720, Jardins, CEP 01415001, endereco eletrénico d9francol@me.com; e a
Diretora sem designagdo especifica, LILIAN CRISTINA PASTORE, brasileira, casada,
cirurgia-dentista, portadora da cédula de identidade RG 28 RG608997-X, inscrita no CPF sob
0 n? 273.428.558-47, residente e domiciliada na Cidade de Sdo Paulo, no Estado de Sao
Paulo, com endereco residencial na R. Carlos Weber, n? 535, Barra Funda, CEP 05303905,
endereco eletrénico correndodm.edu@gmail.com, igualmente presentes na assembleia.
Neste sentido, dando continuidade a pauta da assembleia em ato continuo, passou-se ao
quarto ponto de pauta, qual seja, a elei¢do da nova Diretoria de acordo com o artigo 30, bem
como do Conselho Fiscal de acordo com o artigo 38, nos termos do novo estatuto aprovado.
Os cargos da Diretoria serdao eleitos para recompor os atuais mandatos vigentes. O cargo de

Diretor Presidente foi mantido no novo estatuto, sendo eleita como Diretor Presidente:
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ROSANE CRISTINA SANTIAGO, RG 33.801.967-4 SSP-SP, CPF 220.396.018-30,
brasileira, gestora de politicas publicas, solteira, residente a Rua Venancio Aires, 157, apto 85.
Bairro Pompéia — Sao Paulo / SP. CEP: 05.024-030. e-mail: rcsociais@gmail.com; onde
estava previsto o cargo de Diretor Administrativo-financeiro leia-se Diretor de
Desenvolvimento de Negdcios, sendo eleita: SOLANGE SILVA SOUSA, RG 33.276.249-x,
CPF 270.723.668-30, brasileira, administradora, divorciada, residente a CCSW2, Lote 4,
Sudoeste, Brasilia / DF. CEP 70.680-250. e-mail: solbrasilk@gmail.com; onde estava previsto
Diretor executivo, leia-se Diretor de Inovacao ¢ Portfolio Global, sendo eleita: VANESSA
GUIMARAES RIBEIRO, RG 33.534.22 SSP-DF, CPF 007.300.11-90, brasileira,
empresaria, solteira, residente a CLN 409 bloco D ap 217 - Brasilia / DF. CEP 70.857-540.
e-mail: vanessa@elasprojetam.com, onde estava previsto diretor sem designacdo leia-se
Diretor de Novas Economias, sendo cleita: HELENA MARIA GRUNDIG MONTEIRO,
RG 11.341.449-5 DIC-RJ, CPF 106.368.067-07, brasileira, arquiteta e urbanista, solteira,
residente a Rua Doutor Diogo de Faria 70, casa 7, Sdo Paulo / SP. CEP 04.037-000. e-mail:
helena.monteiro@gmail.com; onde estava previsto diretor sem designagdo leia-se Diretor de
Governanca, Compliance e Integridade, sendo eleita: CAMILA MONTEVECHI SOARES,
RG 33.351.627-8 SSP-SP, CPF 357.352.248-32, brasileira, gestora de politicas publicas,
casada, residente a Rua Tabelido Ferreira de Carvalho, 572, apto 301. Bairro Cidade Nova —
Belo Horizonte / MG. CEP: 31.170-180. e-mail: camila.montevechi@gmail.com por

ROSANE CRISTINA SANTIAGO, RG 33.801.967-4 SSP-SP, CPF 220.396.018-30,

brasileira, gestora de politicas publicas, solteira, residente a Rua Venancio Aires, 157, apto 85.
Bairro Pompéia — Sao Paulo / SP. CEP: 05.024-030. e-mail: rcsociais@gmail.com, procuracio
em anexo; onde estava previsto diretor sem designacao leia-se Diretor de Qualidade de Vida e
Inclusdo, sendo eleita: CLARA LINDA CORREIA LIMA ALENCAR, RG 1.642.900
SSP-PI, CPF 646.672.513-87, brasileira, médica, casada, residente & Rua Henrique Dias,
1635, Bairro Macauba, Teresina / PI. CEP: 64.019-330. e-mail: claralindaalencar@gmail.com.
Para compor o conselho fiscal foram eleitos, JORGE IVAN TELES DE SOUSA, RG
29.804.56 SSP-BA, CPF 297.462.805-20, brasileira, administradora, divorciada, residente a
Rua. Jualia Rosa Costa, 808 - Sdo Cristovao - Teresina / PI. CEP 64.055-090. e-mail:
jorge.teles@outlook.com.br; PAMELLA CRISTINA DE OLIVEIRA DA SILVA, RG
20.216.135-2 DIC-RJ, CPF 144.370.387-70, brasileira, advogada, solteira, residente a Rua
Dulio Costa, 120, Apto 102, Colégio, Rio de Janeiro / RJ. CEP 21.235-270. e-mail:
pamellaoliveira.adv(@gmail.com ; BARBARA SZUPARITS SILVA, RG 44.894.182-x
SSP-SP, CPF 371.882.308-03, brasileira, gerente de desenvolvimento educacional, casada,
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residente a Rua Conego Manuel Vaz, 550, apto 51, Santana, Sdo Paulo / SP. CEP 02.019-050.

e-mail: babiszupa@hotmail.com. Todos os eleitos e empossados neste ato, tanto os membros

da Diretoria, quanto do Conselho fiscal para exercer o mandato até 09 de agosto de 2024,
ficando desde j& aprovado pela assembleia que quaisquer dificuldades em termos de registros
e documentos que o atual Diretor Presidente podera representar a organizagdo até a posse
efetiva da nova Diretoria seja concretizada no cartorio pertinente. Por fim, nos assuntos gerais
o presidente da assembleia desejou sucesso a nova gestao da organizagdo, se colocando a
disposi¢do para contribuir com os trabalhos. Nada mais havendo a tratar, o Presidente
agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a presente assembleia geral, determinando
a mim, que servi como secretaria, que lavrasse a presente ata e a levasse a registro nos 6rgaos
publicos competentes para surtir os efeitos juridicos necessarios. A presente segue assinada

por mim e pela Presidente e por todos os eleitos, como sinal de sua aprovagao.

Sdo Paulo, 15 de setembro de 2023
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NSTITUT
CPD:.

INSTITUTO PELA PROMOCAO DA SAUDE E INCLUSAO PELO ESPORTE — CORRENDO PELO
DIABETES
CNPJ n2 43.037.699/0001-77

Eu, EMERSON BISAN, brasileiro, casado, professor, portador da cédula de identidade RG n?
23297303-9, inscrito no CPF sob o n? 253.909.288-81, residente e domiciliado na Cidade de
Sao Paulo, Estado de S3o Paulo, com endereco residencial na Rua dos Tapes 193, Cambuci,
CEP 01527-050, endereco eletronico emerson.corrida@novaequipe.com e telefone

(11)99931-6926, eleito para o cargo de diretor (sem designagao especifica), informo, para
fins de registro e ciéncia, a minha renuncia ao mandato que atualmente exerco, o qual teria
validade até 09 de agosto de 2024.

Solicito também o meu desligamento do quadro de associados, a partir da presente data.

Tomando este momento para comunicar minha decisdo, desejo esclarecer que as razdes que
me levaram a tal resolucdo sdo de carater pessoal e privado.

Assim, por meio desta carta, formalizo minha renuncia ao cargo de diretor (sem designagao
especifica), expressando meu agradecimento pela oportunidade de servir ao Instituto pela
promocao da saude e inclusdo pelo esporte — Correndo pelo Diabetes durante o periodo em
gue estive atuando.

S3o Paulo, 04 de setembro de 2023

EMERSON BISAN - CPF: 253.909.288-81

Documento assinado digitalmente

b EMERSON BISAN
g ol Data: 04/09/2023 23:58:44-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Vida além do diabetes 2023
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ESTATUTO DO INSTITUTO NIA HUB DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO SOCIAL
CNPJ n° 43.037.699/0001-77
Aprovado em assembleia geral extraordinaria realizada em 15 de setembro de 2023

) TITULO | )
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E FINS

CAPITULO | )
DA DENOMINAGAO, SEDE E DURAGAO

Art. 1° O Instituto Nia Hub de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo Social € uma associacdo, pessoa
juridica de direito privado, sem fins econbmicos ou lucrativos, com autonomia administrativa
e financeira, com sede e foro na Av. Paulista, 2028, conjunto 111, 11° andar CV 1291 — Bela
Vista, S&o Paulo — SP — CEP: 01310-927, com duracédo indeterminada, sendo regido pela
legislacdo aplicavel e pelo presente estatuto.

Paragrafo Unico: O Instituto Nia Hub de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo Social podera adotar
a sigla “Nia Hub”.

CAPITULO Il
DOS FINS

Art. 2° O Instituto Nia Hub de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao Social tem 0s seguintes objetivos
voltados a promocdao de atividades e finalidades de relevancia publica e social:

| - fomento e subsidio as novas economias, ao desenvolvimento tecnolégico, humanitario,
econdmico e ambiental, ao aumento da competitividade e a reducdo das desigualdades
baseados em uma transicao regenerativa, préspera, justa e inclusiva por meio da promocao,
criacdo, implantacdo e consolidacdo de ambientes promotores de estratégias de inovacao
aberta;

Il — pesquisa basica ou aplicada de caréter cientifico ou tecnoldgico ou o desenvolvimento de
novos produtos, Servigcos ou processos;

lll - promogdo da assisténcia social para criancas, adolescentes, jovens, adultos, homens,
mulheres, idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas pretas e pardas, povos indigenas,
guilombolas e tradicionais, pessoas LGBTQIAPN+;

IV - promocao da cultura, defesa e conservacao do patriménio historico e artistico;

V - promocdao e fortalecimento da educacao basica, profissionalizante e empreendedora;

VI - promocao e fortalecimento de programas de saude e cuidado integral e integrado;

VII - defesa, preservacao e conservacdo do meio ambiente e promoc¢éo do desenvolvimento
sustentavel;

VIl - promocgéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais;

IX - promocédo do desenvolvimento econémico e social e combate a pobreza;

X - promocao de programas de esporte, lazer e turismo, bem como atividades recreativas;

XI - promocéo da experimentacdo, ndo lucrativa, de novos modelos socioprodutivos e de
sistemas alternativos de producao, comércio, emprego e crédito;

XIl - promocéo de direitos estabelecidos, construgéo de novos direitos e assessoria juridica
gratuita de carater suplementar, em prol do desenvolvimento de tecnologias alternativas,
multiplos mecanismos de financiamento, promoc¢do e divulgacdo de informacbes e
conhecimentos técnicos e cientificos;







XIII - promocéo, desenvolvimento e aprimoramento da gestao publica e privada, de sistemas
integrados de qualidade, gestdo, monitoramento, avaliacdo e capacitacdo de recursos
humanos;

XIV - promocdo e defesa de pactos, tratados e convencdes internacionais que o Brasil ja
aderiu ou venha a aderir para o desenvolvimento social, econémico e ambiental do pais;

XV - promocéo do voluntariado.

Art. 3° Para cumprir seus objetivos poderdo ser desenvolvidas as seguintes atividades ou
projetos:

| - promover estudos e pesquisas prospectivas de alto nivel, basica e aplicada, de carater
cientifico e tecnolégico, bem como o desenvolvimento de novos produtos, servigcos, processos
Ou arranjos setoriais e multissetoriais;

Il - promover dialogos e intercambios entre individuos, entidades e instituicées dos diferentes
segmentos, de carater-publico ou privado, nacionais ou internacionais, que possuam objetivos
em comum;

Il - promover instrumentos legais de parceria para assessoria, gestdo e cogestdo de
programas e servicos em torno de temas relacionados com o0s objetivos da entidade;
IV - promover programas e acbes de formagdo e capacitacdo de pessoas nas areas
consideradas essenciais para os objetivos da organizacao;

V - difundir resultados de estudos e pesquisas, por meio de publicacbes em formatos diversos,
seminarios, cursos, oficinas e encontros sobre temas afins com os objetivos da organizacao;
VI - criar, aperfeicoar e difundir metodologias que instrumentalizem seus objetivos, provendo,
apoiando e estimulando a participacdo social, organizagdo e intercambio;
VII - promover instrumentos legais de parceria entre universidades, instituicdes publicas,
empresas publicas e privadas, organizacdes do terceiro setor e fundos, nacionais e
internacionais, funcionando como agente de integracdo entre as partes e/ou visando a
consecucdo direta dos objetivos da organizacéo;

VIl - gerir fundos e estratégias de investimento filantropico e de risco que tenham teses de
impacto sinérgicas aos objetivos da organizagao;

IX - promover a aceleracdo e incubacdo de agendas, pessoas, instituicbes, empresas,
negoécios de impacto e de politicas publicas;

X - prestar servicos relacionados a sua area de atuacgao;

XI - promover o intercambio de conhecimento técnico e cientifico e de capacita¢éo profissional
com técnicos de reconhecida capacidade e organizacdes do Brasil e no exterior;

XII - publicar apostilas, cartilhas, periodicos, livros e afins;

XIlI - praticar quaisquer outros atos e atividades licitas para a consecucao de seu objeto social,
mesmo que ndo estejam previstos neste estatuto, desde que previamente aprovados pela
Diretoria e ratificados pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: No desenvolvimento de suas atividades e projetos, o Instituto Nia Hub de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo Social ndo farad qualquer distincdo de raca, cor, orientacdo
sexual, credo politico ou religioso, sendo vedada a participagdo em campanhas de interesse
politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Art. 4° Para os fins do art. 2° e do art. 3°, a dedicacdo objetivos e atividades neles previstos
configura-se mediante a execucéo direta de projetos, programas, planos de a¢des correlatas,
por meio da doacado ou recebimento de recursos fisicos, humanos e financeiro ou por meio de
prestacdo de servi¢os e/ou parceria com outras organiza¢des sem fins lucrativos, setor publico
e do setor privado.

Art. 5° O Instituto Nia Hub de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo Social podera abrir filiais e
escritorios de representacdo para o desenvolvimento de seus objetivos institucionais em todo
o territorio nacional.







TiTULO II
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° O Instituto Nia Hub de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao Social sera constituido por um
namero ilimitado de associados distribuidos em duas categorias

| — Associado Fundador: pessoa fisica presente na Assembleia de constituicao;

Il — Associado: pessoa fisica convidada para participar do quadro de associados.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Art. 7° Para admissdo como associado o convite sera realizado pelo Diretor Presidente ou por
3 (trés) membros da Diretoria.

TITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 8° Sao direitos dos associados:

| - participar das Assembleias Gerais com direito a voz e a voto, desde que em dia com suas
obrigacbes sociais;

Il — informar, por escrito, ao Diretor Presidente os atos que julguem nao estar de acordo com
0 estatuto;

Il - direito a ser votado para os cargos da diretoria de do conselho fiscal, desde que em dia
com suas obriga¢des sociais;

IV - se desligar voluntariamente do quadro de associados.

Art. 9° Para demissdo ou desligamento espontadneo do associado, basta encaminhar a sua
solicitacdo do afastamento temporario ou definitivo, através de uma correspondéncia, dirigida
a Diretoria do Instituto Nia Hub de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao Social.

CAPITULO Il
DOS DEVERES







Art. 10. Sao deveres dos associados:

| — respeitar e observar o presente estatuto, bem como as deliberagbes da Assembleia Geral
e da Diretoria;

Il — trabalhar em prol dos objetivos, respeitando os dispositivos estatutarios;

[l — comunicar, por escrito, a Diretoria mudancas de residéncia e domicilio;

IV — participar das assembleias gerais.

TITULO IV
DAS PENALIDADES

CAPITULO |
ADVERTENCIA, SUSPENSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 11. Os associados estdo sujeitos as seguintes penalidades:
| - adverténcia por escrito:

a) sera advertido por escrito o associado que desrespeitar o disposto neste estatuto, as
normas internas ou determinacgdes da diretoria;

Il - suspenséo:

b) serd suspenso o associado que apds adverténcia, reincidir na pratica e atitudes
incompativeis com o disposto neste Estatuto, com as normas internas;

[l - exclusao:

c) sera excluido o associado nas hipoteses identificadas como justa causa neste estatuto.
Paragrafo Unico: Cabe ao Diretor Presidente, a deliberacdo sobre qual penalidade melhor se
aplica ao caso concreto, assim como a delimitacdo do motivo da justa causa aplicavel ao caso.

_CAPITULO Il
EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 12. A exclusédo de qualquer Associado somente sera admissivel na hipétese de ocorréncia
de justa causa, entendida como uma conduta incompativel e prejudicial aos interesses sociais.

Art. 13. Fica definido como justa causa de exclusao, para fins da caracterizacao da falta grave:

| — grave violacdo deste estatuto social;

Il — difamacé&o da associacdo ou de seus membros;

Il — promocéo de atividades que contrariem as decisGes da Diretoria e Assembleia geral;

IV — atuacdo em nome da associacdo, sem que a pessoa esteja devidamente autorizada na
forma deste estatuto;

V — auséncia de contribuicdo ou participacao efetiva do associado;

VI — a adocéo de condutas que coloquem em risco a imagem e reputacdo da associacao, ou
ainda a divulgacao de informacdes confidenciais da associacao;







VIl — a pratica de atos de extremo repudio.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS E PRAZOS

Art.14. Das penalidades aplicadas aos associados cabera recurso por escrito e
fundamentado, no prazo de 3 (trés) dias, contados a partir da notificacdo da exclusao.

Art.15. O recurso sera encaminhado ao Diretor Presidente e submetido para a deliberacéo da
Diretoria no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

Art. 16. O associado excluido ou que pedir seu afastamento, podera solicitar o seu retorno ao
guadro de associado, apds 2 (dois) anos de afastamento.

Art.17. Quando o associado excluido estiver lotado em projetos ou atividades as suas
obrigacbes de participacdo ndo serdo mantidas.

_TITULOV
DA ADMINISTRAGAO E DO CONTROLE INTERNO

CAPI':FULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. O Instituto Nia Hub de Ciéncia, Tecnologia e Inovagcdo Social possui 0s seguintes
orgaos para deliberacdo, administracao e controle:

| - Assembleia Geral;
Il — Diretoria;
[l - Conselho Fiscal.

Art. 19. O Instituto Nia Hub de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo Social podera instituir
remuneracgdo para os dirigentes que atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles
que a ela prestam servicos especificos, respeitados, em ambos 0s casos, 0s valores
praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua area de atuacao.

Art. 20. Os membros do conselho fiscal ndo sdo remunerados, sob qualquer forma, suas

atuacdes sao gratuitas, podendo ser ressarcidos das despesas efetuadas em funcéo de suas
atividades.

CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 21. A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano de administracdo, deliberacdo e controle,
constituindo-se com os associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 22. Compete privativamente a Assembleia Geral:







| - aprovar a prestacdo de contas e o relatério sobre o exercicio, apos parecer do Conselho
Fiscal,

Il - eleger e destituir a Diretoria e Conselho Fiscal;

[Il — deliberar sobre 0s casos omissos;

IV - alterar o presente estatuto;

V - deliberar sobre a dissolu¢do do instituto;

VI - deliberar sobre os quaisquer assuntos de interesse do Instituto Nia Hub de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo Social para os quais for convocada;

VIl - aprovar o regimento interno;

VIII — aprovar a remuneracao de dirigentes;

IX — deliberar sobre o recurso do associado excluido.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral se reunira ordinariamente na primeira quinzena do més
de abril de cada ano e, extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor Presidente.

Art. 23. Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

| - aprovar a prestacdo de contas e o relatério sobre o exercicio, ap6s parecer do Conselho
Fiscal;

Il - deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse do Instituto Nia Hub de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo Social para os quais for convocada.

Art. 24. Compete a assembleia geral extraordinaria:

| — aprovar a remuneracao de dirigentes;

Il — eleger e destituir a Diretoria e Conselho Fiscal;

[l — deliberar sobre 0s casos omissos;

IV — alterar o presente estatuto;

V — deliberar sobre a dissolug&o do instituto;

VI — deliberar sobre os quaisquer assuntos de interesse do Instituto Nia Hub de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo Social para os quais for convocada;

VIl — aprovar o regimento interno;

VIII — deliberar sobre o recurso do associado excluido.

Art. 25. As convocagdes dos membros da Assembleia Geral serdo feitas pelo Diretor
Presidente, com antecedéncia de 5 (cinco) dias, através de e-mail, circular no mural do
Instituto ou quaisquer meios digitais passiveis de comprovacao.

§ 1° Nas convocagdes constardo o dia, a hora e o local da reunido, bem como os assuntos
gue serdo tratados na Assembleia.

§ 2° E garantido o direito a um quinto dos associados de convocar e promover a assembleia
geral.

§ 3° Quando a Assembleia Geral for convocada pelos associados, as deliberacGes tomadas
s6 serdo vélidas se o numero de participantes da mesma nao for inferior ao nimero de
assinaturas contidas na solicitacéo.

§ 4° O Conselho Fiscal esta autorizado a convocar a Assembleia Geral para deliberar sobre
assuntos de sua competéncia, com requerimento dirigido ao Diretor Presidente que devera
seguir o procedimento previsto para a convocacao.







Art. 26. A Assembleia Geral serd composta de todos os associados, em dia com suas
obrigac@es sociais, e sera presidida pelo Diretor Presidente.

Paragrafo Unico. Os associados poderdo ser representados nas reunides da Assembleia
Geral por procuracéo.

Art. 27. A Assembleia podera ocorrer de forma presencial, remota ou hibrida, por meio de
audio ou video conferéncia conectada em tempo real com a realizacdo da Assembleia, desde
que respeitadas as regras referentes a convocacao e o principio da boa-fé.

§1° O Diretor Presidente, ou seu substituto nos termos do estatuto, e sob as penas da lei,
atestara a identidade dos associados conectados, legitimando as interveng¢des, controlando o
desenvolvimento da Assembleia, e proferindo o resultado das votacgdes.

§2° A Assembleia seré considerada valida e realizada no local onde se encontra fisicamente
o responsavel por presidir a assembleia, valendo-se dos meios digitais como e-mails e outros
mecanismos digitais para as comprovacfes adequadas, caso seja necessario.

Art. 28. A Assembleia Geral, em qualquer hip6tese, deliberara em primeira convocagdo, com
namero de associados correspondentes a metade e mais um dos regularmente inscritos, em
pleno gozo dos direitos sociais, e, em segunda, meia hora mais tarde com qualquer nimero
(quorum de instalagéo).

Art. 29. Na Assembleia Geral, ressalvadas as excec¢des previstas neste estatuto, as decisdes
serdo tomadas pela maioria simples dos presentes (quérum de aprovacao).

CAPITULO Il
DA DIRETORIA

Art. 30. A Diretoria é constituida por 06 (seis) membros, com mandato de trés (3) anos, para
0 exercicio dos seguintes cargos, sendo permitida a reeleicao:

| — Diretor Presidente;

Il — Diretor de Governanca, Compliance e Integridade;
lIl — Diretor de Inovacéo e Portfélio Global;

IV — Diretor de Desenvolvimento de Negécios;

V — Diretor de Novas Economias;

VI — Diretor de Qualidade de Vida e Inclusao.

Art. 31. Compete a Diretoria:

| — administrar o Instituto Nia Hub de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao Social;

Il — elaborar o regimento interno;

Il — cumprir e fazer cumprir 0 estatuto e o regimento interno, bem como deliberacdes da
Assembleia Geral, Conselho Fiscal e Conselho Cientifico zelando pelos interesses do Instituto
Nia Hub de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao Social;

IV — elaborar o planejamento institucional e respectivos planos de trabalho;

V — elaborar relatério sobre o exercicio e a prestacao de contas;

81° A Diretoria se reunira ordinariamente uma vez a cada trimestre, e extraordinariamente
sempre que necessario.







§2° As decisdes serdo tomadas pelo voto afirmativo da maioria dos Diretores presentes. Em
caso de empate, cabe ao Diretor Presidente o voto de qualidade.

83° O convite para a reunido podera ser realizado por quaisquer meios usualmente utilizados
para a comunicagdo da Diretoria, incluindo e-mail, ferramentas como WhatsApp e afins com
no minimo 24 horas de antecedéncia.

84° As reunides da Diretoria poderdo ser realizadas por intermédio de videoconferéncia ou
por qualquer outro meio que permita a participacéo de todos os Diretores.

Art. 32. Compete ao Diretor Presidente:

| - cumprir e fazer cumprir o estatuto social;

Il - convocar e presidir a Assembleia Geral e reunides de Diretoria;

lIl - representar a Associacdo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante 6rgéos
publicos, administrativos ou particulares e, em geral nas suas relagdes com terceiros;

IV - nomear procuradores para fins especificos em nome da Associacdo, mediante informe
prévio as demais diretorias;

V - propor e/ou aprovar as diretrizes e estratégias para a organizagao;

VI - estruturar a operacéo de acordo com a missao, viséo e valores;

VII - assegurar que os interesses de financiadores e associados estejam em consonancia com
missao, visdo e valores da organizacgao;

VIII - liderar e inspirar diferentes equipes rumo a objetivos especificos;

IX - representar institucionalmente a organizacao em espacos estratégicos;

X - ser 0 porta-voz organizacional para publicos internos e externos, salvo caso a designacéo
de associados para acdes especificas;

Xl - promover a autonomia com responsabilidade por meio de governanca distribuida,
assegurando estratégias de colaboragdo, desenvolvimento e intercessdo de fazeres das
demais Diretorias;

XIl - promover uma postura empreendedora em busca de oportunidade e solucdes que
confiram vantagens competitivas a organizacao;

XIlI - inspirar e promover a cultura da organizagéo e pelo que ela sera lembrada;

XIV - buscar novas fontes de rentabilidade e oportunidades de parceria visando geracéo de
impacto social, ambiental e econémico;

XV - assegurar condi¢des institucionais de aplicacdo de leis, principios e boas praticas de
governancga institucional, compliance, diversidade e inclusdo que permeiam a operagao
interna e externa da organizacéo;

XVI - assumir postura corretiva e orientadora, quando necessario, a fim de zelar pelos
principios, valores e estratégias institucionais;

XVII - liderar a estratégia de comunicacao, posicionamento e marca da organizacao;

XVIII - realizar estudos e andlises de matérias especificas, elaborando relatdrios, pareceres,
informacdes, documentos normativos para subsidiar a Assembleia Geral;

XIX - estabelecer a conexao entre o planejamento estratégico e o planejamento econémico-
financeiro;

XX - supervisionar a alocacdo e a capacitacdo de pessoas, identificar competéncias e
gerenciar a relacéo do trabalho;

XXI - administrar a infraestrutura fisica e o suporte logistico;

XXII - gerir os processos de compra, contratacdo de servigos e obras;

XXIII - efetuar os controles patrimoniais e de estoque;

XXIV - administrar e controlar os pagamentos e aplicacdes dos recursos financeiros;

XXV - promover e demonstrar a otimiza¢do continua de custos, riscos financeiros e passivos
da organizacdo;







XXVI - atender as solicitacdes das Auditorias Internas e Externas para fornecimento de
informagdes e documentos;

XXVI - convidar os membros para a composicado do Conselho Cientifico; e

XXVIII - substituir os demais diretores em caso de impedimentos ou auséncias, em todas as
suas competéncias e atribuicdes.

Art. 33. Compete ao Diretor de Governanca, Compliance e Integridade:

| - subsidiar a Diretoria com avaliagdo de riscos estratégicos, riscos relacionados a novas
parcerias e riscos de processos;

Il - apoiar o mapeamento de riscos operacionais para a formalizacédo de processos da cadeia
de valor de toda a organizacao;

lll - analisar riscos de segregacdo de funcdo em parcerias que implicam a execucdo de
recursos publicos;

IV - assegurar o cumprimento dos prazos de todas as obrigagfes impostas a organizagéo
feitas pelos 6rgéos de controle externo por meio de resolucdes e instrucdes normativas;

V - monitorar as publicacdes dos 6érgdos de controle externo de forma a manter a
conformidade referente as obrigacdes relativas a controles internos;

VI - apoiar as areas finalisticas e técnicas da organizacdo quanto ao atendimento das
demandas feitas pelos 6rgaos de controle externo, publico e privado;

VII - orientar as decisbes, acdes e controles para o alcance dos resultados;

VIII - alinhar os objetivos de governanca, compliance e integridade com o propdsito
organizacional (missao, viséo valores);

IX — aprimorar a qualidade do processo decisorio (incorporando as avaliagcdes de riscos);

X - garantir a conformidade com os principios éticos e as normas legais;

XI - fortalecer o engajamento e participacdo comunitaria nas decisdes e acbes da organizacao;
XII - promover a inclusdo de grupos vulneraveis e marginalizados nas atividades e decisbes
da organizacéo;

XIII - aumentar a confianca e a legitimidade da gestdo perante todas as partes interessadas
da organizacdao; e

XIV - elevar o valor econémico e social da organizacao;

XV - gerir aspectos juridicos de forma preventiva, mitigadora e corretiva que afetam a
organizacao; e

XVI - assegurar a habilitacdo legal da organizacdo em concorréncias publicas e privadas
nacionais e internacionais.

Art. 34. Compete ao Diretor de Inovacgéao e Portfélio Global:

| - subsidiar a Diretoria com avaliacbes de oportunidades e tendéncias de mercado
internacional, sobretudo relacionadas a iniciativa privada, 6rgéos diplomaticos, universidades,
instituices de pesquisa, hubs de inovacgéo, fundos e afins;

Il - representar e ser porta-voz da organiza¢do em instancias estratégias para relacionamento
com atores privados internacionais, em consonéncia com as diretrizes internas estabelecidas;
Il - desenvolver, implementar e liderar a estratégia global de inovacdo e desenvolvimento de
produtos e servicos, assegurando resultados de impacto;

IV - supervisionar equipes multidisciplinares e promover uma cultura de criatividade e
colaboracdo;
V - administrar a infraestrutura tecnoldgica e digital da organizacgéao;
VI - fomentar um ambiente que promova a experimentagéo e o aprendizado continuo;
VII - identificar oportunidades de crescimento e novas areas para expansdo dentro do
mercado global;







VIII - conduzir iniciativas de pesquisa e desenvolvimento para a criacao de produtos e servigcos
inovadores;

IX - colaborar com equipes de marketing, vendas e outras areas para integrar novos produtos
ao portfélio existente;

X - monitorar tendéncias do mercado e andlises de concorréncia para tomar decisdoes
informadas;

XI - avaliar a viabilidade técnica, econémica e sustentavel de projetos de inovacao;

XIl - captar investimento para desenvolvimento e escalonamento de produtos e servigcos
inovadores;

XIll - estabelecer parcerias estratégicas com outras organizagdes e instituices de pesquisa;
XIV - garantir que os projetos de inovagao estejam alinhados com os objetivos e valores da
organizacao;

XV - desenvolver e apresentar relatérios sobre o progresso e impacto das iniciativas de
inovacao;

XVI - manter-se atualizada(o) sobre avancos tecnolégicos e tendéncias relevantes para a area
de atuacéo;

XVII - subsidiar as estratégias de marketing e relacionamento com a midia, considerando
estratégia de parcerias privadas;

XVIII - contribuir para a dissemina¢do do conhecimento interno e externo por meio de eventos,
palestras e publicacoes;

XIX - identificar e captar recursos financeiros, técnicos e humanos para apoiar a execucao da
estratégia de inovacdo e parcerias globais; e

XX - substituir o Diretor Presidente em caso de impedimentos ou auséncias, em todas as suas
competéncias e atribuicdes.

Art. 35. Compete ao Diretor de Qualidade de Vida e Inclusdo:

| - estabelecer diretrizes para promocao da qualidade de vida, saude e bem-estar dos
beneficiarios dos programas e projetos da organizacgéo;

Il - definir padrdes e indicadores de qualidade de vida e inclusdo a serem perseguidos e
monitorados;

lll - elaborar e supervisionar programas e projetos de inovacdo social voltados para a
promocao da saude, qualidade de vida e incluséo;

IV - integrar préaticas médicas e de assisténcia social para criar intervencdes holisticas;

V - articular e fortalecer parcerias com entidades publicas, privadas e do terceiro setor para
ampliar o impacto dos programas;

VI - identificar e estabelecer parcerias com especialistas e instituicbes em areas
complementares para fortalecer as a¢des da organizacao;

VII - implementar e supervisionar sistemas de monitoramento e avaliagdo para os programas
e projetos da organizacao;

VIII - garantir que as interven¢cdes sejam baseadas em evidéncias e sejam constantemente
atualizadas de acordo com as melhores praticas e inovacoes da area;

IX - desenvolver e implementar programas de capacitacdo para a equipe da organizacéao, bem
como para parceiros e comunidades beneficiarias;

X - promover a formac¢éo continuada e o desenvolvimento de habilidades em inovacédo social
e praticas inclusivas;

X - representar a organizacao em foruns, conferéncias e eventos relevantes, promovendo a
misséo e visdo da entidade;

Xl - atuar como porta-voz em questdes relacionadas a qualidade de vida e incluséo;

XII - estimular e apoiar pesquisas e estudos que contribuam para o desenvolvimento de novas
abordagens e solu¢des em qualidade de vida e incluséo;

XIlI- estar atualizada sobre as tendéncias e inovagdes globais relacionadas a economia 4.0 e
sociedade 5.0, incorporando-as quando relevante;
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XIV- contribuir para o planejamento estratégico da organizagao, garantindo que os pilares de
qualidade de vida e inclusédo estejam integrados a visédo de longo prazo;

XV - participar de reunides de governanca, trazendo insights e dados para informar decisbes
estratégicas;

XVI - identificar e captar recursos financeiros, técnicos e humanos para apoiar a execugao da
estratégia de qualidade de vida e incluséo; e

XVII - substituir o Diretor de Inovacdo e Portfélio Global em caso de impedimentos ou
auséncias, em todas as suas competéncias e atribuicdes.

Art. 36. Compete ao Diretor de Desenvolvimento de Negdcios:

| - subsidiar a Diretoria com avaliacdes de oportunidades e tendéncias de parcerias com setor
publico em ambito nacional, estadual, municipal e local;

Il - representar e ser porta-voz da organiza¢éo em instancias estratégias para relacionamento
com atores publicos das diferentes esferas e 6rgdos tematicos, em consonancia com as
diretrizes internas estabelecidas;

Il - desenvolver, implementar e liderar estratégias de relacionamento, prospecc¢ao, geragao e
fidelizag&o de parcerias com setor publico;

IV - elaborar propostas técnicas e comerciais;

V - liderar a modelagem de contratos e instrumentos de negociacao e parceria ativa junto ao
setor publico, considerando as legislacbes vigentes;

VI - ampliar relagcdes com parlamentares para construir novas possibilidades de parcerias e
iniciativas;

VII - promover maior visibilidade das acdes e fortalecimento da imagem da organizacao, por
meio de estratégias de advocacy;

VIII - subsidiar as estratégias de marketing e relacionamento com a midia, considerando
estratégias de parcerias publicas;

IX - assegurar principios democraticos e republicanos nas rela¢gdes da organizagdo com
autoridades publicas; e

X - identificar e captar recursos técnicos, humanos e financeiros para projetos e
desenvolvimento organizacional.

Art. 37. Compete ao Diretor de Novas Economias:

| - desenvolver e revisar a estratégia de transi¢céo verde e justa da organizagdo, integrando-a
a missao e visao organizacional, e assegurando seu alinhamento as tendéncias da economia
4.0 e sociedade 5.0;

Il - subsidiar e cultivar parcerias e aliancas com setores publicos, privados e sociedade civil
para fomentar a transicao verde e justa, buscando maximizar os impactos socioeconémicos e
ambientais positivos;

Il - propor, liderar e supervisionar projetos e programas que busquem inovacdes sociais e 0
desenvolvimento territorial sustentavel;

IV - identificar oportunidades de integracdo de préaticas sustentaveis nas atividades
econdbmicas nos territdérios em que a organizacao atuar com portfélio e/ou parcerias;

V - desenhar e implementar programas de formacé&o para fortalecer as capacidades das partes
interessadas na promoc¢ao de novas economias, em especial verdes e justas;

VI - estabelecer métricas e indicadores para monitorar o progresso e impacto das iniciativas
de novas economias e transi¢ado verde e justa;

VII - conduzir avaliacdes periddicas para identificar oportunidades de melhoria e reorientar
estratégias, se necessario;

VIII - trabalhar em conjunto com a equipe de comunicacdo para divulgar os resultados,
historias de sucesso e aprendizados ligados a novas economias e transicao verde e justa;
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IX - representar a organizacdo em féruns, conferéncias e redes relacionadas a
sustentabilidade, transicdo verde e novas economias;

X - influenciar politicas publicas e decisGes de stakeholders chave para favorecer a promocéo
e sustentacdo de novas economias, em especial a transicdo justa e verde;

XI - incentivar estudos, pesquisas e desenvolvimento de solucdes inovadoras que
alavanquem a transicdo verde e justa nos territérios de atuacao da organizacao;

XII - garantir que todas as iniciativas de transi¢cao verde e justa estejam em conformidade com
as leis, regulamentacdes e melhores praticas do setor;

Xlll- integrar principios de responsabilidade e gestdo sustentavel nas operagdes e cultura
organizacional; e

X1V - identificar e captar recursos financeiros, técnicos e humanos para apoiar a execugao da
estratégia de novas economias e transicdo verde e justa.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 38. O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros, para exercicio de mandato de 3
(trés) anos, com direito a reeleigéo.

Art. 39. Compete ao Conselho Fiscal:

| - opinar sobre balancos e relatorios de desempenho financeiro e contabil, emitindo pareceres
para aprovacao da Assembleia Geral,

Il - opinar sobre operagdes patrimoniais realizadas, caso seja consultado, emitindo pareceres
para a Assembleia Geral;

lll - convocar extraordinariamente a Assembleia para deliberar sobre os assuntos de sua
competéncia, com requerimento dirigido ao Diretor Presidente.

Art. 40. O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, na primeira quinzena do més de
marc¢o de cada ano e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 41. O Conselho Fiscal pode sugerir ao Diretor Presidente a contratacdo de servigos de
terceiros para realizar auditorias e fornecer relatérios de avaliacdo dos programas e projetos.

81° A eleicdo do Presidente do Conselho Fiscal sera realizada internamente entre seus
membros.

8§2° As deliberagbes se dardo pela maioria simples dos presentes, cabendo ao Presidente do
Conselho Fiscal o voto de qualidade, em caso de empate.

CAPITULO V
DO PROCESSO ELETIVO

Art. 42. A eleicdo ocorrerd em Assembleia Geral de acordo com as regras do estatuto e
regimento interno, se houver.

81° Em caso de vacéancia, a assembleia pode ser convocada para a composi¢do apenas da
(s) vagas existentes, sendo em qualquer caso 0 mandato do novo membro igual ao prazo do
mandato anterior.

Art. 43. Qualquer associado pode se candidatar para a composi¢cdo da Diretoria e do
Conselho Fiscal na propria Assembleia, ndo sendo necessaria inscrigdo prévia.
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Art. 44, Findo o prazo do mandato, a Diretoria podera continuar no exercicio dos respectivos
cargos, até a liberacdo dos documentos pertinentes a elei¢cdo pelo cartério responsavel.

TI'TNULO VI
DO ORGAO DE APOIO

CAPITULO |
DO CONSELHO CIENTIFICO

Art. 45. O Conselho Cientifico € um érgdo de apoio e assessoramento a Diretoria, cujo
propésito é contribuir para a consecuc¢ao dos objetivos do Instituto.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Cientifico ndo serdo remunerados pelos
exercicios de suas funcgdes.

Art. 46. O Conselho Cientifico é constituido por até 10 (dez) membros, reconhecidos por seu
notoério saber relacionado aos objetivos institucionais. Esses membros podem ser associados
ou ndo a instituicdo, sendo especialmente convidados pelo Diretor Presidente para
desempenhar um mandato de 2 (dois) anos, com a possibilidade de renovacao.

Art. 47. Compete ao Conselho Cientifico, ndo se limitando:

| - orientar e assessorar o Diretor no planejamento das atividades cientificas e tecnologicas;
Il - avaliar resultados dos programas, projetos e atividades realizados pelo Instituto;

[l — aconselhar sobre o uso de recursos;

IV - apreciar e opinar a respeito de matérias que Ihe forem submetidas pelo Diretor Presidente;
V - definir politicas de pesquisa e promover a colaboracgéo cientifica.

Paragrafo Unico. As atividades do Conselho Cientifico poderdo ser disciplinadas em
regulamento proéprio.

TITULO VII
DAS RECEITAS, DAS DESPESAS E DO PATRIMONIO

Art. 48. A escrituracdo sera realizada de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 49. O Instituto Nia Hub de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo Social ndo distribui entre os
seus soécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, participacbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o0 exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecucdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial
ou fundo de reserva.

CAPITULO |
DAS RECEITAS

Art. 50. S&o receitas do Instituto Nia Hub de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo Social:
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| - contribuicbes de pessoas fisicas e juridicas;

Il - criacdo e administracdo de franquias;

Il - usufruto que Ihe forem conferidos;

IV — dotacdes, subvencgdes, termo de colaboracédo, termo de fomento, convénios firmados com
Unido, Estados e Municipios ou através de 6rgdos publicos da administragéo direta e indireta
e empresas privadas;

V - rendas em seu favor constituido por terceiros;

VI - rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros;

VII - juros bancarios e outras receitas financeiras;

VIII - captacao de incentivos fiscais e patrocinios;

IX - receitas sobre direitos autorais, desenvolvimento e licenciamento de marcas;

X - resultado de comercializagédo de produtos;

XI - prestacdo de servicos de publicidade, consultoria e assessoria, palestras, promocédo de
eventos em geral,

XII - contribuices dos associados (mensalidades ou anuidades);

XIII - recebimento de doacgdes, legados e herancas;

XIV - importacao e exportacdo de roupas e acessoérios de vestuario em geral, jornais, revistas,
livros (impressos e digitais), CDs, canecas, artigos esportivos, artigos de decoracéo,
brinquedos, jogos;

XV - recursos estrangeiros;

XVI — bazares e eventos beneficentes;

XVII - Industrializacdo, comercializacéo (inclusive e-commerce);

XVIII- participacdo em sociedades como sécia, quotista ou acionista.

Art. 51. O Instituto Nia Hub de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo Social podera constituir um
fundo de investimento social ou filantrépico, regulamentado conforme legislacdo pertinente.

CAPITULO I
DO PATRIMONIO

Art. 52. O patrimbnio sera composto por bens moveis e imbveis proprios ou que vierem a ser
adquiridos por compra, doacdo ou legado, contribuicdes, donativos, auxilios oficiais,
subvencdes e ou qualquer uma de suas receitas.

Art. 53. O patriménio e as rendas serdo destinados a manutenc¢ao dos objetivos institucionais.

CAPITULO 1Il
DAS DESPESAS

Art. 54. Sao consideradas despesas todos 0s gastos autorizados pelo Diretor Presidente para
a gestdo do Instituto Nia Hub de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo Social ou para o
desenvolvimento de seus programas, projetos e atividades.

Art. 55. O Instituto Nia Hub de Ciéncia, Tecnologia e Inova¢ao Social aplica integralmente, em
territério nacional, todos os bens, rendas, recursos e eventual resultado operacional e na
manutencdo dos seus objetivos institucionais.

TITULO VIl
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 56. O Instituto Nia Hub de Ciéncia, Techologia e Inovacdo Social escritura suas receitas
e despesas em livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatidao.
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Art. 57. O exercicio Financeiro (a) coincidird com o ano civil.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 58. As atividades do Instituto Nia Hub de Ciéncia, Tecnologia e Inova¢édo Social poderdo
ser disciplinadas pelo regimento interno que sera aprovado pela assembleia geral.

Art. 59. Os associados, dirigentes e conselheiros ndo respondem subsidiaria nem
solidariamente pelas obriga¢des do Instituto Nia Hub de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgéo
Social.

Art. 60. Em caso de dissolucdo da associacédo, o respectivo patriménio liquido seja transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da lei n° 13019/2014 e
cujo objeto social seja, preferencialmente, assisténcia social.

Art. 61. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia
Geral.

Art. 62. O presente estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral realizada no dia 15 de
setembro de 2023

Art. 63. O presente estatuto revoga as disposi¢des anteriores e entra em vigor na data de seu
registro no Cartério competente.

Sao Paulo/SP, 15 de setembro de 2023

Documento assinado digitalmente

b ROSANE CRISTINA SANTIAGO
g ! Data: 28/09/2023 18:20:01-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Rosane Cristina Santiago
Diretor Presidente
CPF 220.396.018-30

BlANCA Assinado de forma digital por

BIANCA MONTEIRO DA SILVA
MONTEIRO DA Dados: 2023.09.28 18:16:12
SILVA 0300

Bianca Monteiro da Silva
OAB/BA n°® 75716
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Fabiane_termo_de_renuncia_conselheiros_assinado.pdf

NSTITUT
CPD:.

INSTITUTO PELA PROMOCAO DA SAUDE E INCLUSAO PELO ESPORTE — CORRENDO PELO
DIABETES
CNPJ n2 43.037.699/0001-77

Eu, FABIANE GOLDSTEIN, brasileira, publicitdria, divorciada, portadora da cédula de
identidade RG n2 17.015.906-1, inscrita no CPF/MF sob o n2191.285.558-56, residente e
domiciliada na Cidade de S3o Paulo, Estado de S3do Paulo, Praca Germania 18, apto.
61,endereco eletronico fabi@fabigoldstein.com e telefone (11)98103-0201, eleita para
o cargo de presidente do conselho consultivo, informo, para fins de registro e
ciéncia, a minha renlncia ao mandato que atualmente exerco, o qual teria validade até 09
de agosto de 2024.

Tomando este momento para comunicar minha decisdo, desejo esclarecer que as razées que
me levaram a tal resolucdo sdo de carater pessoal e privado.

Assim, por meio desta carta, formalizo minha renuncia ao cargo de presidente do
conselho consultivo, expressando meu agradecimento pela oportunidade de servir ao
Instituto pela promocdo da saude e inclusdo pelo esporte — Correndo pelo Diabetes durante
o periodo em que estive atuando.

S&o Paulo, 11 de setembro de 2023

Documento assinado digitalmente

b FABIANE GOLDSTEIN
g ol Data: 12/09/2023 19:37:22-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

FABIANE GOLDSTEIN - CPF: 191.285.558-56

Vida além do diabetes 2023
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Gabriel_termo de renúncia conselheiros .pdf

NSTITUT

CPD.

INSTITUTO PELA PROMOCAO DA SAUDE E INCLUSAO PELO ESPORTE — CORRENDO PELO
DIABETES
CNPJ n2 43.037.699/0001-77

Eu, GABRIEL ROMERO LIGUORI, brasileiro, médico, casado, portador da cédula de
identidade n? 38.329.972-X, inscrito no CPF/MF sob o n?2 369.932.028-67, residente e
domiciliado na cidade de S3o Paulo, estado de S3o Paulo, Rua César Cantu, 191,
endereco eletronico gabriel@tissuelabs.com e telefone (11)99433-5394, eleito para o
cargo de membro do conselho consultivo, informo, para fins de registro e ciéncia, a minha
renuncia ao mandato que atualmente exerco, o qual teria validade até 09 de agosto de 2024.

Tomando este momento para comunicar minha decisdao, desejo esclarecer que as razées que
me levaram a tal resolucdo sdo de carater pessoal e privado.

Assim, por meio desta carta, formalizo minha rendncia ao cargo de membro do conselho
consultivo, expressando meu agradecimento pela oportunidade de servir ao Instituto pela
promocdo da saude e inclusdo pelo esporte — Correndo pelo Diabetes durante o periodo em
gue estive atuando.

S3do Paulo, 11 de setembro de 2023

Digitally signed by GABRIEL
GABRIEL ROMERO ROMERO LIGUORI:36993202867

LIGUORI:36993202867 Date:2023.09.14 18:20:17
+02'00'

GABRIEL ROMERO LIGUORI - CPF: 369.932.028-67

Vida além do diabetes 2023
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			GABRIEL ROMERO LIGUORI:36993202867


















Hugo_Almeida_Termo_de_renuncia_e_desligamento_ICPD_assinado.pdf

NSTITUT
CPD:.

INSTITUTO PELA PROMOCAO DA SAUDE E INCLUSAO PELO ESPORTE — CORRENDO PELO
DIABETES
CNPJ n2 43.037.699/0001-77

HUGO SOUSA ALVES DE ALMEIDA, brasileiro, divorciado, administrador, portador da
cédula de identidade RG n° 2668350, inscrito no CPF sob o n°® 009.155.781-07, residente
e domiciliado na Cidade de Brasilia, Distrito Federal, com enderego residencial na SQS 103
Bloco G, Asa Sul, CEP 70342-070, enderego eletrénico dmlatleta@gmail.com e telefone
(61)98163-9700; eleito para o cargo de Diretor Executivo, informo, para fins de registro e

ciéncia, conforme solicitado via email no dia 19/03/2022, solicito minha rendncia, ao mandato

gue atualmente exerco, o qual teria validade até 09 de agosto de 2024.

Solicito também o meu desligamento do quadro de associados, a partir da presente data.

Tomando este momento para comunicar minha decisdao, desejo esclarecer que as razdes que
me levaram a tal resolugdo sdo de carater pessoal e privado.

Assim, por meio desta carta, formalizo minha rendncia ao cargo de Diretor Executivo,
expressando meu agradecimento pela oportunidade de servir ao Instituto pela promocado da
saude e inclusdo pelo esporte — Correndo pelo Diabetes durante o periodo em que estive
atuando.

Sdo Paulo, 31 de agosto de 2023

Documento assinado digitalmente

b HUGO SOUSA ALVES DE ALMEIDA
g L Data: 04/09/2023 09:43:06-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

HUGO SOUSA ALVES DE ALMEIDA - CPF: 009.155.781-07

Vida além do diabetes 2023
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Juliana_termo_de_renuncia_conselheiros_assinado.pdf

NSTITUT
CPD:.

INSTITUTO PELA PROMOCAO DA SAUDE E INCLUSAO PELO ESPORTE — CORRENDO PELO
DIABETES
CNPJ n2 43.037.699/0001-77

Eu, JULIANA LESSA QUEIROZ MACHADO, brasileira, engenheira, solteira, portadora da
cédula de identidade RG n2 09687773-3, inscrita no CPF/MF sob o n? 836.167.727-53,
domiciliada na Cidade de Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, Rua Paulo VI, 500, apt.
301, 22230-080, endereco eletronico insulinaportatil@gmail.com e telefone
(21)97699-0004, eleita para o cargo de membro do conselho consultivo, informo, para fins de
registro e ciéncia, a minha renincia ao mandato que atualmente exerco, o qual teria validade
até 09 de agosto de 2024.

Tomando este momento para comunicar minha decisao, desejo esclarecer que as razdes que
me levaram a tal resolucdo sdo de carater pessoal e privado.

Assim, por meio desta carta, formalizo minha renuncia ao cargo de membro do conselho
consultivo, expressando meu agradecimento pela oportunidade de servir ao Instituto pela
promocao da saude e inclusdo pelo esporte — Correndo pelo Diabetes durante o periodo em
gue estive atuando.

S3o Paulo, 11 de setembro de 2023

JULIANA LESSA QUEIROZ MACHADO - CPF: 836.167.727-53

Documento assinado digitalmente

b JULIANA LESSA QUEIROZ MACHADO
g L Data: 11/09/2023 22:40:52-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Vida além do diabetes 2023
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Lucas Duarte_Termo de renuncia e desligamento_ICPD-Manifesto.pdf

NSTITUT
CPD:...

INSTITUTO PELA PROMOCAO DA SAUDE E INCLUSAO PELO ESPORTE — CORRENDO PELO
DIABETES
CNPJ n2 43.037.699/0001-77

Eu, LUCAS DUARTE KELLY, brasileiro, solteiro, advogado, portador da cédula de
identidade RG n© 3.091.546 SPTC/ES, inscrito no CPF sob o n® 130.836.457-16, residente
e domiciliado a Rua Antbnio Ferreira de Queiroz, 107, apto 202, Centro, Vila Velha/ES,
CEP: 29100-180, endereco eletrénico lucasdk.adv@gmail.com e telefone (27)99776-
6143.; eleito para o cargo de Diretor sem designac¢ao especifica, informo, para fins de registro

e ciéncia, conforme termo prévio de distrato assinado em 19 de setembro de 2022,
minha rendncia, ao mandato que atualmente exerco, o qual teria validade até 09 de agosto
de 2024.

Solicito também o meu desligamento do quadro de associados, a partir da presente data.

Tomando este momento para comunicar minha decisdo, desejo esclarecer que as razées que
me levaram a tal resolucdo sado de cardter pessoal e privado.

Assim, por meio desta carta, formalizo minha renulncia ao cargo de Diretor sem designacao
especifica, expressando meu agradecimento pela oportunidade de servir ao Instituto pela
promocao da saude e inclusdo pelo esporte — Correndo pelo Diabetes durante o periodo em
gue estive atuando.

S3do Paulo, 04 de setembro de 2023

LUCAS DUARTE KELLY - CPF: 130.836.457-16

Vida além do diabetes 2023

Este documento foi assinado digitalmente por Lucas Duarte Kelly. 1
Para verificar as assinaturas va ao site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 07BE-0788-0D38-F70C.
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Monica_termo de renúncia conselheiros.pdf

NSTITUT
CPD:.

INSTITUTO PELA PROMOCAO DA SAUDE E INCLUSAO PELO ESPORTE — CORRENDO PELO
DIABETES
CNPJ n2 43.037.699/0001-77

Eu, MONICA ANDREIS, brasileira, psicéloga, casada, portador da cédula de identidade RG n?
14193049-4, inscrita no CPF/MF sob o n2 073584628/66, residente e domiciliada na Cidade
de Santana de Parnaiba, Estado de S3o Paulo, Al. Dracenas 135 - Alphaville 5,
06539-240, enderego eletronico monica.andreis@actbr.org.br e telefone (11)99196-7627;
eleita para o cargo de membro do conselho consultivo, informo, para fins de registro e
ciéncia, a minha renuncia ao mandato que atualmente exerco, o qual teria validade até 09
de agosto de 2024.

Tomando este momento para comunicar minha decisao, desejo esclarecer que as razées que
me levaram a tal resolucdo sdo de carater pessoal e privado.

Assim, por meio desta carta, formalizo minha renincia ao cargo de membro do conselho
consultivo, expressando meu agradecimento pela oportunidade de servir ao Instituto pela
promog¢do da saude e inclusdo pelo esporte — Correndo pelo Diabetes durante o periodo em
gue estive atuando.

S3do Paulo, 01 de setembro de 2023

MONICA Assinado de forma digital por
MONICA ANDREIS:07358462866
ANDREIS:07358462866 Dpados: 2023.09.11 07:56:41 -03'00'

MONICA ANDREIS - CPF: 073584628/66

Vida além do diabetes 2023
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Termo_Eleicao_Posse_ConselhoFiscal.pdf

DocuSign Envelope ID: 69A6F 144-00A4-454D-8B3A-091A0726FD8B

TERMO DE ELEICAO E POSSE DO CONSELHO FISCAL

Em conformidade com o resultado da elei¢ao ocorrida na assembleia geral extraordinaria
do INSTITUTO PELA PROMOCAO DA SAUDE E INCLUSAO PELO ESPORTE -
CORRENDO PELO DIABETES, CNPJ n° 43.037.699/0001-77 realizada em 15 de setembro
de 2023, CNPJ n° 43.037.699/0001-77 realizada em 15 de setembro de 2023, tomam posse 0s
associados eleitos nos termos do estatuto social, declarando estar ciente de todas as suas
responsabilidades e deveres para exercer o mandato até 09 de agosto de 2024

JORGE IVAN TELES DE SOUSA, RG 29.804.56 SSP-BA, CPF 297.462.805-20, brasileira,
administradora, divorciada, residente a Rua. Julia Rosa Costa, 808 - Sdo Cristovao - Teresina /
PI. CEP 64.055-090. e-mail: jorge.teles@outlook.com.br

DocuSigned by:

Jorce IV Te[£S e SAUSH

10CDF32B4FDA40A...

JORGE IVAN TELES DE SOUSA

PAMELLA CRISTINA DE OLIVEIRA DA SILVA, RG 20.216.135-2 DIC-RJ, CPF
144.370.387-70, brasileira, advogada, solteira, residente & Rua Dulio Costa, 120, Apto 102,
Colégio, Rio de Janeiro / RJ. CEP 21.235-270. e-mail: pamellaoliveira.adv@gmail.com

DocuSigned by:

PWM, Cushan, we ﬂi@m 0K Aﬂ,
4C626B527352433...

PAMELLA CRISTINA DE OLIVEIRA DA SILVA

BARBARA SZUPARITS SILVA, RG 44.894.182-x SSP-SP, CPF 371.882.308-03, brasileira,
gerente de desenvolvimento educacional, casada, residente a Rua Conego Manuel Vaz, 550,
apto 51, Santana, Sao Paulo / SP. CEP 02.019-050. e-mail: babiszupa@hotmail.com

E DocuSigned by:
A4EE641443214B6...

BARBARA SZUPARITS SILVA
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Termo_Eleicao_Posse_Nova_Diretoria.pdf

DocuSign Envelope ID: D1E984BD-8ADF-4FB8-8C33-CC389FD36D85

TERMO DE ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA

Em conformidade com o resultado da eleicdo ocorrida na assembleia geral extraordinaria do
INSTITUTO PELA PROMOCAO DA SAUDE E INCLUSAO PELO ESPORTE -
CORRENDO PELO DIABETES, CNPJ n° 43.037.699/0001-77 realizada em 15 de setembro
de 2023, tomam posse os associados eleitos nos termos do estatuto social, declarando estar
ciente de todas as suas responsabilidades e deveres para exercer o mandato até¢ 09 de agosto de
2024.

Diretor Presidente: ROSANE CRISTINA SANTIAGO, RG 33.801.967-4 SSP-SP, CPF
220.396.018-30, brasileira, gestora de politicas publicas, solteira, residente a Rua Venancio
Aires, 157, apto 85. Bairro Pompéia — S3ao Paulo / SP. CEP: 05.024-030. e-mail:
rcsociais@gmail.com

DocuSigned by:
ot
St
ROSANE CRISTINA SANTIAGO

Diretor de Inovacio e Portfolio Global: VANESSA GUIMARAES RIBEIRO, RG 33.534.22
SSP-DF, CPF 007.300.11-90, brasileira, empresaria, solteira, residente a8 CLN 409 bloco D ap
217 - Brasilia / DF. CEP 70.857-540. e-mail: vanessa@elasprojetam.com

DocuSigned by:

VIVES ST SUIMARAES KIBEIRD-

72682D2F9D264F8...

VANESSA GUIMARAES RIBEIRO

Diretor de Desenvolvimento de Negdcios: SOLANGE SILVA SOUSA, RG 33.276.249-x, CPF
270.723.668-30, brasileira, administradora, divorciada, residente 8 CCSW2, Lote 4, Sudoeste,
Brasilia / DF. CEP 70.680-250. e-mail: solbrasilk@gmail.com

DocuSigned by:

SAneE SIVL SAUS

SOLANGE SILVA SOUSA

Diretor de Novas Economias: HELENA MARIA GRUNDIG MONTEIRO, RG 11.341.449-
5 DIC-RJ, CPF 106.368.067-07, brasileira, arquiteta e urbanista, solteira, residente a Rua
Doutor Diogo de Faria 70, casa 7, Sao Paulo / SP. CEP 04.037-000. e-mail:
helena.monteiro@gmail.com

DocuSigned by:

keleMl crUM)&

9F07FB84876C404...

HELENA MARIA GRUNDIG MONTEIRO
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TERMO DE ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA

Em conformidade com o resultado da eleicdo ocorrida na assembleia geral extraordinaria do
INSTITUTO PELA PROMOCAO DA SAUDE E INCLUSAO PELO ESPORTE -
CORRENDO PELO DIABETES, CNPJ n° 43.037.699/0001-77 realizada em 15 de setembro
de 2023, tomam posse os associados eleitos nos termos do estatuto social, declarando estar
ciente de todas as suas responsabilidades e deveres para exercer o mandato até¢ 09 de agosto de
2024.

Diretor de Governanga, Compliance e Integridade: CAMILA MONTEVECHI SOARES, RG
33.351.627-8 SSP-SP, CPF 357.352.248-32, brasileira, gestora de politicas publicas, casada,
residente a Rua Tabelido Ferreira de Carvalho, 572, apto 301. Bairro Cidade Nova — Belo
Horizonte / MG. CEP: 31.170-180. e-mail: camila.montevechi@gmail.com

B8E2E392A5F74BD...

CAMILA MONTEVECHI SOARES

Diretor de Qualidade de Vida e Inclusao: CLARA LINDA CORREIA LIMA ALENCAR,
RG 1.642.900 SSP-PI, CPF 646.672.513-87, brasileira, médica, casada, residente a Rua
Henrique Dias, 1635, Bairro Macauba, Teresina / PIL. CEP: 64.019-330. e-mail:
claralindaalencar@gmail.com

DocuSigned by:

CLARA (IMDA (BRREIl (IMA AL EM AR

20AD8A703E4C4A3...

CLARA LINDA CORREIA LIMA ALENCAR
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VF.Eloisa_Cunha_Termo_de_renuncia_e_desligamento_ICPD_assinado.pdf

NSTITUT
CPD:.

INSTITUTO PELA PROMOCAO DA SAUDE E INCLUSAO PELO ESPORTE — CORRENDO PELO
DIABETES
CNPJ n2 43.037.699/0001-77

ELOISA SILVA CUNHA, brasileira, solteira, administradora, portadora da cédula de identidade
RG n? 1813098, inscrita no CPF sob o n? 079.911.364-69, filha de Eitel Cunha Junior e Maria
da Gldria Silva Cunha, residente e domiciliada na Cidade de Natal, Estado de Rio Grande do
Norte, com endereco residencial na Alameda das Mans&es, n? 701, Candelaria, CEP 59064-
740, correio eletronico eloisasilvacunhasc@gmail.com e telefone (84)99441-0674, eleito
para o cargo de diretora administrativo financeira, informo, para fins de registro e ciéncia, a
minha renuncia ao mandato que atualmente exerco, o qual teria validade até 09 de agosto
de 2024.

Solicito também o meu desligamento do quadro de associados, a partir da presente data.

Tomando este momento para comunicar minha decisao, desejo esclarecer que as razdes que
me levaram a tal resolucdo sdo de carater pessoal e privado.

Assim, por meio desta carta, formalizo minha rendncia ao cargo de diretora administrativo
financeira, expressando meu agradecimento pela oportunidade de servir ao Instituto pela
promocao da saude e inclusdo pelo esporte — Correndo pelo Diabetes durante o periodo em
gue estive atuando.

Sdo Paulo, 31 de agosto de 2023

Documento assinado digitalmente

b ELOISA SILVA CUNHA
g L Data: 01/09/2023 09:14:08-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ELOISA SILVA CUNHA — CPF: 079.911.364-69

Vida além do diabetes 2023
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